ACTE NECESARE STABILIRII STIMULENTULUI DE
INSERTIE S| TERMENE DE DEPUNERE

» Pentru persoanele care solicita stimulentul fara sa fi beneficiat
de indemnizatie crestere copil, adeverinta de la angajator
(ANEXA 2 ) ,completata corect cu stagiul de cotizare,fara
modificari,cu numele in clar,semnatura reprezentantului legal
al firmei si stampila,cu precizarea faptului ca realizeaza si in

- prezent venituri impozabile;

TERMEN : - in cazul persoanelor care au beneficiat de concediu de
maternitate termenul este de 60 de zile lucratoare de la data
terminarii concediului de maternitate (pre / postnatal );

- in cazul persoanelor care NU au beneficiat de concediu
de maternitate (tatici) termenul este de 60 de zile
lucratoare de la data nasterii copilului numai daca
mamica nu a beneficiat de concediu de maternitate.Daca
mamica a beneficiat de concediu de maternitate atunci
termenul este de 60 de zile lucratoare de la data
terminarii concediului de maternitate.

» Pentru persoanele care solicita stimulentul si au beneficiat de
indemnizatie crestere copil decizia de reluare a
activitatii, completata corect,fara modificari,cu numele in
clar,semnatura reprezentantului legal al firmei si |
stampila.Beneficiarul este obligat sa comunice in scris
primariei data reluarii activitatii in termen de 15 zile lucratoare
iar reprezentantul primariei este obligat sa anunte AJPIS
ILFOV in termen de 5 zile lucratoare de la data inregistrarii.

- TERMEN: 30 de zile calendaristice de la dara ré!uarii activitatii.

Daca se depasesc iermenele leqale prevazute mai sus atunci
dreptul se acorda de la data inreqistrarii cererii la primarie.




ACTE NECESARE STABILIRII INDEMNIZATIE|I DE
CRESTEREA COPILULUI SI TERMENE DE DEPUNERE

> DOSAR NOU DOAR CU VENITURI SALARIALE

- Adeverinta de la angajator (ANEXA 2 ) ,completata corect cu
stagiul de cotizare,fara modificari,cu numele in clar,semnatura
reprezentantului legal al firmei si stampila.

- Copie dupa dovada suspendarii ( decizie,ordin,anexa la contract
etc ) .

- Adeverinta de la medicul de familie pentru celalalt parinte privind
concediul de maternitate (unde este cazul ).

TERMEN : 60 de zile lucratoare dupa terminarea concediului de
maternitate sau dupa caz de |la data nasterii copilului ( in cazul
persoanelor care NU au beneficiat de concediu de maternitate (tatici)
termenul este de 60 de zile lucratoare de la data nasterii copilului
humai daca mamica nu a beneficiat de concediu de maternitate.

» ACORDARE SUPLIMENT

- cerere prin care se solicita acordarea suplimentului,copie certificat
de nastere copil,copie carte de identitate a beneficiarului de
indemnizatie

TERMEN : NU mai tarziu de data la care p-rimul copil implineste
varsta legala de incetare a indemnizatiei (1 an, 2 ani sau 3 ani dupa
caz )



DOSARE IN CARE VENITURILE SUNT DIN :
- P.F.A.

- Pentru anul anterior de [a Administratia Financiara decizia de
impunere definitive,sau adeverinta (ANEXA 2 ) cu veniturile

~ realizate pana la eliberarea deciziei de impunere.

- Pentru anul in curs de la Administratia Financiara decizia sau
adeverinta privind veniturile estimate dupa depunerea declaratiei
220 recitificata in urma suspendarii activitatii.

- Rezolutia de la Camera de Comert privind suspendarea activitatii

- Declaratia pe propria raspundere ca in anul urmator va aduce
dovada de la Administratia Financiara cu privire la veniturile
realizate pentru anul in curs.

- Adeverinta de la CASMB cu perioada concediului de matermtate
si sumele incasate.

TERMEN : 60 de zile lucratoare dupa terminarea concediului de
maternitate sau dupa caz de la data nasterii copilului ( in cazul
persoanelor care NU au beneficiat de concediu de maternitate (tatici)
termenul este de 60 de zile lucratoare de la data nasterii copilului
numai daca mamica nu a beneficiat de concediu de maternitate.



' DOSARE IN CARE VENITURILE SUNT DIN :
- CONVENTII CIVILE
- CONTRACT DE COMISION
- ALTE VENITURI ASIMILATE SALARIILOR

- Adeverinta de la angajator (ANEXA 2) in care sa se precizeze in
mod clar cat impozit is-a retinut la sursa ( 10 % sau 16 %).Daca i
s-a retinut 10 % atunci sa aduca de la Administratia Financiara ca
in cazul veniturilor din PFA.

- Copie contracte

- Dovada suspendarii activitatii (decizie,act aditional etc )

- Adeverinta de la medicul de familie sau CASMB cu perioada
concediului de maternitaie si sumele incasate.

TERMEN : 60 de zile lucratoare dupa terminarea concediului de
maternitate sau dupa caz de la data nasterii copilului ( in cazul
persoanelor care NU au beneficiat de concediu de maternitate (tatici)
termenul este de 60 de zile [ucratoare de la data nasterii copilului
numai daca mamica nu a beneficiat de concediu de maternitate



DOSARE IN CARE VENITURILE SUNT PROFESIA DE
AVOCATURA

- Pentru anul anterior de la Administratia Financiara decizia de
impunere definitive,sau adeverinta (ANEXA 2 ) cu veniturile
realizate pana la eliberarea deciziei de impunere.

- Pentru anul in curs de [a Administratia Financiara decizia sau
adeverinta privind veniturile estimate dupa depunerea declaratiei
220 rectificata in urma suspendarii activitatii.

- Adeverinta de la CASMB , Casa de Asigurari a Avocatilor, de la
OPSNAJ cu perioada concedlulw de maternitate si sumele
incasate sau dovada de la casele de sanatate mentionate mai sus
ca nu s-a efectuat concediul de maternitate.

TERMEN : 60 de zile lucratoare dupa terminarea concediului de
maternitate sau dupa caz de la data nasterii copilului ( in cazul
persoanelor care NU au beneficiat de concediu de maternitate (tatici)
termenul este de 60 de zile lucratoare de la data nasterii copilului
numai daca mamica nu a beneficiat de concediu de maternitate



DOSARE IN CARE VENITURILE SUNT DIN :
- DREPTURI DE AUTOR

- Pentru anul anterior de la Administratia Financiara decizia de
impunere definitiva,sau adeverinta (ANEXA 2 ) cu veniturile
realizate pana la eliberarea deciziei de impunere.

- Pentru anul in curs adeverinta care sa cuprinda perioada in care.
au fost realizate veniturile si table explicit cu : venituri brute pe
toate lunile , ce contributii sociale s-au retinut (CASS, somaj etc. )
cat impozit s-a retinut ( 10 % sau 16 % ) si venitul net.

- dovada suspendarii activitatii (decizie,act additional etc )

- copie contract drepturi de autor,prestari servicii etc.

- Declaratia pe propria raspundere ca in anul urmator va aduce
dovada de la Administratia Financiara cu privire la veniturile
realizate pentru anul in curs.

- Adeverinta de la CASMB cu perioada concediului de maternitate
si sumele incasate. '

TERMEN : 60 de zile lucratoare dupa terminarea concediului de
maternitate sau dupa caz de la data nasterii copilului ( in cazul
persoanelor care NU au beneficiat de concediu de maternitate (tatici)
termenul este de 60 de zile lucratoare de la data nasterii copilului
numai daca mamica nu a beneficiat de concediu de maternitate.



