ROMANIA
JUDETUL ILFOV

COMUNA CORNETU
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea scrisorii de agteptéri,a procedurii de selectie a consiliului de administratie al
SC ADP CORNETU SERV SRL, si a modelului contractului de mandat pentru membrii
Consiliului de Administratie ai SC ADP CORNETU SERV SRL

Consiliul Local al comunei Cornetu, jud.Ilfov
Avénd in vedere :

b) Raportul de specialitate al Secretarului general al comunei Cornetu nr 6. & Z/.a &.p3 2020

¢) Raportul de avizare al comisiei de specialitate nr.1 pentru programe de dezvoltare
economico-sociald,buget,finante,administrarea  ddmeniului public si privat al
comunei,agriculturd,gopodarie comunali,amenajarea teritoriului $i urbanism, protectia

mediului ,turism,servicii i comert
d) Raportul de avizare al comisiei de specialitate nr.2 a Consiliului Local Cornetu pentru

Invitamént, sinitate si familie, muncd si protectie sociald, protectia copilului,
activitafi social-culturale, culte, tineret si sport ;
¢) Raportul de avizare al comisiei de specialitate nr.3 pentru  administrarea
publicd,juridicd si de disciplind ;apararea ordinii si linigtii publice a drepturilor
cetdtenilor si relatiilor cu acestia _
In temeiul Legii 31/1990 republicatd cu modificarilessi completarile ulterioare si legii nr.
111/2016 pentru aprobarea QUG 109/2011 pentru guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice si a HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din QUG 109/2011 pentru guvernanta corporativi a

intreprinderilor publice.
Avind Tn vedere Hotdrdreaa Consiliului Local al comunei Cornetu nr.61/18.06.2012

privind infiintarea societdtii SC ADP CORNETU SERV SRL

In temeiul art.196 alin.(1) lit a din O.U.G. n1‘.57/03.07.2019¢ privind Codul administrativ,
republicat cu modificarile si completirile ulterioare

Consiliul Local al comunei Cornetu adopti urmiitoarea hotirare:

Art.1. (1) SC ADP CORNETU SERV SRL este administrati de un consilu de administratie
format din 3 membrii.Candidatii pentru functia de membru in consiliul de administratie sunt
evaluati Tn prealabil de comisia numiti de citre Consiliul Local al comunei Cornetu,in fugé',tie
de criteriile aprobate de citre Consiliul local al Comunei Cornetu,




(2)Mandatul membrilor consiliului de administratie este de 4 ani incepand cu data numirii.

(3)Majoritateca membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti,in sensul ar. 138 indice 2 din Legea 31/1990 republicati,cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Din consiliul de administratie nu poate face parte mai mult de un membru din rdndul
functionarilor publici sau al ator categorii de personal din cadrul Consiliului local al Comunei
Cornetu ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice.

(5) Membrii consiliului de administratie sunt remunerati potrivit dispozitiilor OUG 109/2011
pentru guvernanta corporativi a intreprinderilor publice in baza unui contract de mandat.

(6)Membrii consiliului de administratie exercitd puterile impreuns.

Art.2 Se aprobd scrisoarca de asteptdri privind consiliul de administratie al SC ADP
CORNETU SERYV SRIL prevazuta in anexa I.

Art 3.Se aprobi procedura de selectic a membrilor consiliului de administratie al SC ADP
CORNETU SERV SRL prevazuti in anexa 2.

Art 4.Se aprobd componenta comisiei de selectic a membrilor consiliului de administratie al
SC ADP CORNETU SERV SRL :

1. Beldiman Elena-Gabriela — presedinte

2. Ion Florentina — membru .

3. Crucianu Florentina — secretar

4. Ristea Mariana- membru de rezervd

Art.5 Se aprobd modelul contractului de mandat pentru membrii consiliului de administratie
al SC ADP CORNETU SERV SRL prevazut in anexa 3 .Consiliul local al comunei Cornetu
va incheia contracte de mandat cu fiecare membru al consiliului de administratie .

Art 6 Se mandateaza primarul comunei Cornetu pentru semnarea contractelor de mandat.

Art.7. Secretarul general al comunei va comunica prezenta hotarare in termenul prevazut de
lege :

a) Institutiei Prefectului judetului Ifov

b) Primarului comunei Cornetu.

¢) SC ADP CORNETU SERV SRL

d) Persoanelor nominalizate la art.4

INITIATOR AVIZ DE LEGALITATE
PRIMAR SECRETAR GENERAL

STOICA ADRIAN EDUARD BELDIMAN ELENA GABRIELA



Anexa 1 la Proiectul de hotarare

SCRISOAREA DE ASTEPTARI
privind consiliul de administratie al SC ADP CORNETU SERYV SRL

Intocmitd in conformitate cu cerintele OUG 109/2011 pentru guvernanta corporativi a
Intreprinderilor publice,modificati si aprobati prin Legea 111/2016

DOMENIUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Domeniul principal de activitate al societatii prestari servicii:

Cod CAEN 8110 — Activititi de suport combinate

Activitatea principali: Cod CAEN 8110 — Activitati de suport combinate

STRUCTURA ACTIONARIATULUI SOCIETATII -Comuna Cornetu este actionar unic
in cadrul companiei

CADRU LEGAL

Legea nr.31/1990 privind societdtile comerciale ,republicatdi cu modificirile si
completérile ulterioare

HG nr.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din QUG 109/2011 pentru guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

In conformitate cu prevederile QUG 109/2011 2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice,adunarea generald ordinafa a asociatilor socictitii in spetda —Consiliul
Local al comunei Cornetu ca reprezentant al comunei Cornetu va numi consiliul de administratie
al societdtii In urma procedurii de selectie.

Consiliul de administratie este compus din 3 membri si este condus de un presedinte ales
de plenul consiliului din rAndul membrilor sii.

Regulamentul este aprobat prin hotdrdrea asociatului unic,atributiile consiliului de
adminnistrafie privind administrarea societétii sunt cele legate de stabilirea directiilor principale
de activitate si dezvoltare a societitii,a obiectivelor pentru directorii societitii,urmirirea si
evaluarea activititii acestora prin raportare la contractele de mandat,a planului de management al
acestora.Consiliul de administratie poate delega unele atributii directorului general.

Consiliul de administratie are urmitoarele competente de bazi :

L.stabilirea direciilor principale de activitate si de dezvolatre a societitii

2.stabilira sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificirii financiare
3.numegte directorul general al societatii la recomandarea comitetului de selectie

4.aprobd planul de management al directorului general

5.stabileste remuneratia acestuia in limitele determinate de hotirdrea adunirii generale a
asociatilor

6.revocd directorii,dupd evaluarea prealabild a activitatii acestora ,evaluare ce priveste atét
executia contractului de mandat cét si a planului de management



7.convoacd adundrile generale ordinare si extraordinare a asociatilor societatii,respectiv Consiliul
Local al comunei Cornetu ca reprezentant al comunei Cornetu ,potrivit legii si actului constitutiv
8.pregiteste raportul anual,organizarea adunarii generale a asociatilor societatii.

II.Consiliul de administratie are in secundar si urmdtoarele atributii care pot fi delegate
directorului general:

l.aprob3 structura organizatorici a societétii la propunerea directorului general ,organigrama
societifii si o va actualiza periodic In functie de modificarea ariei de deservire a acesteia la
propunerea directorului general

2.asigurd gestionarea si coordonarea societitii

3.prezinti adunarii generale a asociatilor respectiv Consiliului Local al comunei Cornetu situatia
economid si financiard a societifii precum si raportul anual de activitate

4.aproba regulamentul intern al societétii

5.supune adunarii generale a asociatilor in termn de cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului
financiar ,raportul cu privire la activitatea societitii,situatia financiard anuald si contul de profit
st pierdere pentru anul precedent,precum si proiectul programului de activitate si proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli ale societitii pe anuliin curs

6,aprobd incheierea ori modificarea oriciiror contracte in vederea dezvoltirii pdnd la limita
cuantumului valoric stabilit de asociatul unic,preucum si incheierea unor contracte pentru care nu
a delegat competenta directorului general

7.decide asupra Incheierii actelor juridice de dobandire ,instriinare,inchiriere,schimb sau de
constituire de garantie de bunuri aflate in patrimoniul societitii ori pe care aceasta urmeazi sé le
dobéndeasci astfel,cu aprobarea adunirii generale a asociatiloriin conditiile legii

8.aprobd preturile si tarifele aplicate de societate pentru produsele si serviciile din domeniul siu
de activitate

9.stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente,a creditelor
comerciale pe termen scurt sau mediu

10.avizeazi programele de dezvoltare si investitii

11.stabileste si aprobé inlimita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea generala a
asociatilor,modificari in structura acestuialin limitele competentei primite prin mandat
12.consiliul de administratie,prin grija lui tine urméitoarele registre ale societatii:

-registrul asociatilor

-registrul sedintelor si deliberérilor adunérilor generale

-registrul sedinfelor si delibe#arilor consiliului de administratie

13.administratorii au obligatia Indeplinirii procedurilor de publicitate pentru documentele
stabilite de [ege

14 consiliul decide fie urmirirea asociatilor pentru virsimintele restante,fie anularea acestor
actiuni nominative si emiterea si vAnzarea de noi actiuni purtind acelasi numir

15.in cazul in care adunarea generald a hotirt fuziunea sau divizarea societatii,administratorii
intocmesc proiectul de divizare sau fuziune al societatii

16.indeplineste orice alte atributii i are toate competentele stabilite prin lege si prin hotérarile
adunérilor generale ale asociatilor,respectiv Consiliul Local al comunei Comnetu

17.aprobd scoaterea din functiune a mijloacelor fixe ,aflate in activul societitii propuse spre
casare

18.aprobd regulamentul de organizare si functionare al societdtii dupd ce a obtinut avizul
favorabil de la asociatul unic,

19.stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile societitii



20. pentru a supune aprobdrii adunarii generale proiectul programului de activitate ,al strategiei
si al bugetului pe anul urmdtor,consiliul de cdministratie va solicita avizul conform prealabil
Consiliului Local al comunei Cornetu

21.aprobd operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului societitii

22.propune adundrii generale majorarea capitalului social al societatii atunci cind aceastd méasura
este necesard pentru desfdsurarea activitdtii,precum si infiintarea de noi unitéti atunci cand este
cazul

23.orice alte obligatii stabilite de lege

SISTEMUL DE SCOPURI SI OBIECTIVE ALE SOCIETATII

Sistemul de scopuri se defineste avind la bazi gestionarea responsabild si optimald atét
pe termen mediu si lung a resurselor locale,ceea ce impune urmitoarele:
-dezvoltarea i implementarea unui management pertinent,eficace si profesional
-mentinerea si dezvoltarea infrastructurii corelate cu pespectivele generale,cerintele specifice ale
pietei si convergenta cétre standardele UE Tn domeniu
-realizarea unei profitabilitati rationale,in limitele suportabilidftii sociale,dar fard erodarea
perspectivelor de dezvoltare tehnici,tehnologici si manageriali ale societatii
-apropierea permanentd si anticiparea cerintelor consumatorilor in paralel cu declansarea unui
proces sistematic de educare si informare a acestora privind importanta ,necesitatea si utilitatea
protejérii resurselor

OBIECTIVE STRATEGICE

Pentru realizarea misiunii sale, SC ADP CORNETU SERV SRL fsi propune urmaitoarele
obiective strategice:

a). Eficienta economica

- optimizarea permanentd a costurilor de productic si de logisticd, astfel incat atingerea
performantelor dori e\s;,i\a nivelului serviciilor cerute de utilizatori sa se realizeze cu costuri
minime. '

- monitorizarea permanenta a costurilor de operare.

- obtinerea unei marje optime de profit, care s permitd dezolvarea continud a societdtii si
stimularea personalului.

- promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor , astfel incit si se asigure autofinantarea
costurilor de exploatare, modernizare si dezvoltare, luind in considerare si gradul de
suportabilitate al beneficiarilor serviciilor prestate.

- monitorizarea permanenti a incasrii facturilor restante.

- Intocmirea unui buget de venituri si cheltuieli pe unitate.

-organizarea contabilitétii astfel Incét sa se poat urmiri veniturile si cheltuielile.

b). Imbunititirea si modernizarea serviciului:

- modernizarea §i extinderea infrastructurii de operare, in beneficiul populatiei si al mediului .

- extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii.

- Imbunététtirea serviciului prin achizitionarea si utilizarea de utilaje performante.

¢). Orientarea ciitre client:

- preocuparea permanentd pentru cresterea gradului de incredere al beneficiarilor serviciilor.

- imbuniétitirea calitdfii vietii populatiei din zona deservitd, prin asigurarea permanentd a
activitatilor de Intrefinere peisagistica, a serviciilor de salubritate, la standarde de calitate.



- informarea eficientd si educarea beneficiarilor in ceea ce priveste modul de colectare a

deseurilor.
- promovarea unor campanii de informare a populatiei in vederea colectérii selective a degeurilor

menajere.

d). Competenta profesionali:

- asigurarea eficientei generale a societdtii prin corecta dimensionare, informare si motivare a
personalului societitii.

- sprijinirea angajatilor in a-si dezvolta capacitatea de a folosi tehnici i proceduri moderne de
lucru.

- dezvoltarea resurselor umanre prin instruirea permanenti si evaluarea atentd a angajatilor.

e). Grija pentru mediu:

- gestionarea rationald a resurselor.

- eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului.

- implementarea metodelor eficiente de gestionare a deseurilor.

f). Grija pentru siniitatea populatiei si a angajatilor:
- preocuparea continué pentru protejarea séndtitii publice.
- asigurarea sanatitii si securititii angajatilor societditii.

Obiective generale de performanti:

- Cresterea cifrei de afaceri

- Cresterea profitului din exploatare.

- Cresterea productivititii muncii.

- Asigurarea unui echilibru Intre Incasiri si pliti.

- Asigurarea gradului de Incasare a creantelor curente i restante, daci exista.

- Asigurarea unei lichiditéti optime, In vederea respectérii termenelor de plati a datoriilor

( furnizori, buget, salariati)

- Majorarea continud a cotei de piat.

- Mentinerea unei marje de profit constant, prin identificarea si eliminarea cheltuielilor
ineficiente.

- Dimensionarea corecti a numirului de personal.

- Cresterea gradului de satisfactie al beneficiarilor privind cantitatea si calitatea serviciilor
prestate,

- Reducerea timpului de rispuns la sesizirile populatiei.

Obiective specifice de performanti:

- Cresterea numdrului de contracte incheiate, raportat la numéirul de solicitéri, pe categorii de
utilizatori.

- Imbunétatirea continud a parametrilor de calitate ai activititilor prestate.

- Optimizarea cheltuielilor de functionare

- Initierea unei campanii de crestere a vizibilitdfii societitii in vederea realizarii unei imagini
publice locale / zonale favorabile, care si ducd la cresterea increderii populatiei comunititii in
calitatea serviciilor societitii.



PLANUL DE ADMINISTRARE VIZEAZA CONSOLIDAREA SOCIETATII SI
PASTRAREA COMPETITIVITATII LA NIVEL NATIONAL iN CEEA CE PRIVESTE
CALITATEA SERVICILOR ,PERFORMANTELE FINANCIARE SI NIVELUL
INVESTITIONAL

INITIATOR AVIZ DE LEGALITATE
PRIMAR SECRETAR GENERAL
STOICA ADRIAN EDUARD BELDIMAN ELENA GABRIELA



COMUNA CORNETU 5 ANEXA 2 LA PROIECTUL DE HOTARARE
AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA

CONSILIUL LOCAL CORNETU
PROCEDURA DE SELECTIE
pentru desemnarea membrilor CONSIULUI DE
ADMINISTRATIE al
SC ADP CORNETU SERYV SRL
Preambul:

Procedura de selectie pentru functiile de membru In Consiliul de Administratie al SC ADP
CORNETU SERYV SRL este elaboraté in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice aprobatd cu modificirile si completirile ulterioare prin Legea
nr.111/2016 si cu Normele metodologice aprobate prin HG nr.722/2016 si

In conditiile dispozitiilor art.1 pct.16 din Anexa la HG nr.722/2016, Planul de selectic reprezinti un
document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie, de la data initierii procedurii
de selectie pand la data numirii persoanelor pentru functia de administrator.

Componenta integral a planului de selectie reprezintd document de lucru care contine, dar firi a se
limita la aceasta, elementele din componenta initiala a planului de selectie, compietate cu alte elemente
necesare acestuia intre data declangdrii procedurii de selectie si data semndrii contractului de mandat,
inclusiv propunerea de desemnare a candidatilor selectati pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie.

Sectiunea L. Scopul si domeniul de aplicare a Planului de selectie
Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
conducerii potrivit standardelor de guvernants corporativi a intreprinderilor publice.

Prezentul plan de selectie este intocmit cu scopul recrutiirii si selectiei a 3(trei) membri in cadrul
Consiliului de Administratie al ADP CORNETU SERV SRL in conformitate cu procedura reglementata
de dispozitile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ultreioare si Normele metodologice aprobate prin HG nr.722/2011.

Planul de selectie, in integralitatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectdnd
principalele activitifi si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare precum si documentele de
lucru.

Planul de sclectie este astfel Intocmit, Incét procedura de recrutare si selectie si se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparentd,
tratament egal si asumarea raspunderii.

Sectiunea II. Termene ale procedurii de selectie
Consiliul Local al comunei Cornetu a dispus numirea comisiei de selectie si evaluare a candidatilor
inscrisi, avand urmétoarea componenta:
- D-ra Beldiman Elena Gabriela — presedinte
- D-naIon Florentina - membru
- D-na Ristea Mariana — membru de rezerva
- D-na Crucianu Florentina — secretar.

Sectiunea ITI. Roluri si responsabilitati
Prezenta sectiune definegte principalele activititii pe care pértile implicate in procesul de recrutare si
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selectie trebuie sé le Indeplineascd, in scopul unei bune gestionéri a procesului de recrutare si selectie.
Autoritatea Publicd Tutelari indeplineste urmétoarele atributii principale in procesul de recrutare si
selectie a administratorilor, dar férd a se limita la acestea si In conditiile legii:

a)
b)

c)
d)

c)
£)

g)
h)

»

declangeazid procedura de recrutare si selectie a membrilor consiliului de administratie prin
emiterea unui act administrativ in aceste sens;

decide modalitatea prin care se realizeazi procedura de selectie, respectiv de cétre comisia de
selectie;

nurneste prin act administrativ comisia de selectie;

intocmeste, prin comisia de selectie, planul de selectie — componenta inifiald si componenta
integrald;

intocmeste scrisoarea de asteptéri si o publicd pe pagina proprie de internet;

publicd anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie In cel putin doud ziare
economice gi/sau financiare cu largé raspandire §i pe pagina de internet a intreprinderii publice, cu
cel putin 30 de zile nainte de data limitd pentru depunerea candidaturilor, astfel cum este
mentionata In anunt.

Elaboreazéd/actualizeazd profilul consiliului prin consultarea consiliului regiei, dupid caz, cu
sprijinul exertului independent;

Aprobid profilul consiliului la propunerea structurii de guvernanta corporativi sau, dupd caz a
consiliului;

Aprobé profilul candidatului la propunerea structurii de guvernanta corporativi sau, dupi caz, a
consiliului.

Numeste membrii consiliului de administratie din lista scurtd Intocmiti conform dispozitiilor
OUG nr.109/2011 si HG nr.722/2016.

Comisia de selectie indeplineste urmitoarele atributii principale In procesul de recrutare si

selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea si In conditiile legii:

a)
b)

c)
d)

€)

g)
h)

D

De a face toate diligentelele necesare pentru ca procesul de recrutare si selectie si se desfdsoare in
bune conditii;
De a elabora si de a definitiva urmétoarele documente necesare in vederea derulérii procedurii de
selectie:

- profilul consiliului de administratie

- profilul candidatului pentru postul de membru in consiliul de administratie

- matricea consiliului de administratie

- componenta initiald a planului de selectie

- componenta integrald a planului de selectie
introduce datele In planul de selectie;
face recomandéri Autoritétii Publice Tutelare in vederea formulirii de citre aceasta a propunerilor
de numire a administratorilor ;
efectueazi si actualizeazi analiza cerintelor contextuale;
evaluarea administratorilor In functie §i intocmirea raportului de evaluare, in cazul solicitarii
relnnoirii mandatului;
comunicé candidatilor aflati in lista scurtd faptul ¢i in 3 zile de la data emiterii sau stabilirii listei
scurte trebuie si depuni declaratiile de intentie;
analizeazd declaratia de intentie si integreazd rezultatele analizei in matricea profilului de
candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeazi In functic de matricea
profilului consiliului;
realizeazd evaluarea finald a candidatilor selectafi din lista scurtd si face propuneri in vederea
numirii pentru pozitia de membri in consiliu, pe baza raportului privind numirile finale, intocmit
in acest scop.
transmite raportul conducitorului autoritdtii publice tutelare, in vederea emiterii hotdrdrii de

numire.

Secretarul comisiei de selectie:
a) Asiguri publicarea anuntului in doua ziare economice si/sau financiare de largi raspandire
b) Inregistreazi dosarele candidatilor, procesele verbale ale comisiei de selectie, precum si orice alte

documente rezultate din activitatea comisiei
2



¢) Redacteazid procesul verbal la finele fiecérei etape de lucru a comisiei,

d) Aduce Ja cunostintid candidatilor rezultatul selectiei dosarelor depuse in termenul stabilit precum
si data desfagurdrii probei intervin pentru candidatii ale c#iror candidaturi au fost selectate,
respectiv au obtinut mentiunea admis

¢) Redacteazi raportul privind rezultatul final al selectiei membrilor consiliului de administratie, in
vederea numirii acestora, conform prevederilor legale in vigoare

f) Afiseaza rezultatele finale

Consiliul de administratie acordd asistentd §i consultanfd Autoritétii Publice Tutelare si/sau comisiei
de selectie in toate aspectele referitoare la procedura de selectie si pe tot parcursul acesteia, ori de cite
ori este soliciat, pentru definitivarea componentei initiale si integrale a planului de selectie, a

profilului si a matricei consiliului.

Sectiunea IV, Elemente de confidentialitate

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplina confidentialitate iar accesul la informatiile
cuprinse in aceste dosare se limiteazd numai la acele persoane care sunt implicate in procesul
decizional si de selectie.

Lista elementelor confidentiale:

-Identitatea, datele personale si dosarele de candidaturd ale aplicantilor
- informatii referitoare la viata privatd, profesioanali si publici a aplicantilor

Lista elementelor care pot s fie ficute publice:

- profilul si matricea consiliului de administratie
- profilul candidatului
- criteriile de selectie si evaluare
- planul de interviu

- scrisoarea de asteptéri

- planul de selectie — componenta integrala

- modelele de declaratii si formulare

Sectiunea V. Riscuri identificate pe parcursul procesului de recrutare si selectie

Nr. Risc identificat Impact Probabilitate | Masuri de mintmizare
crt. de aparitie
1 Criza de timp Moderat Micd Alocarea unor rezerve de timp pe
fiecare activitate si pe fiecare etapi
a procesului de recrutare
2 Indisponibilitatea | Mediu Mica Preluarea sarcinilor de céfre altd
unui membru al persoand cu competente similare
comisiei de
selectie
4 Numir mic de | Mare Medie Adaugarea de canale pe care si se
candidati care transmitd mesajul publicitar .
aplica Reluarea transmiterii mesajului
publicitar
4 Abandon al | Mare Medie Comunicarea clasa §i concisa cu
procesului de candidatii
recrutare din Accesibilitatea  procesului  de
partea unuia sau recrutare si selectie astfel incét si
mai multor permitd unui numdér cit mai mare
candidati de candidati s& aplice si sd se

califice.

Scurtarea la minim posibil a
perioadei de decizie de acceptare a
candidatilor pentru a impiedica
abandonul acestora din motivul
duratei prea mari a procesului de

3




recrutare, ]

Sectiunea VI. Procesul de recrutare si selectie

A.Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limitd, documente
necesare, precum si actorii/parfile implicate. Tabelul de mai jos rezumi aceste elemente:

B \ Documentul
Etapa Termen Responsabil
rezultat
Publicarea anunfului de selectie 17.03.2020 Autoritatea Publicd Tutelara Anunt de selectie
. . 21.04.2020 — . . x
Depunerea candidaturilor ora 15,00 Candidati Dosar de candidaturd
Evaluarea candidaturilor si
constituirea listei lungi: Lista lungd a
- evaluarea candidatilor in raport Comisia de selectie candidaturilor eligibile
cu minimul de criterii
- solicitarea de clarificiri privitoare 24.04.2020
la candidatura
- informare In scris a candidatilor
respinsi si alciituirea listei lungi
Crearea si anuntarea listei scurte:
- Cereri clarificiiri suplimentare
- recalcularea punctajului si
- : 25.04.2020 - - . .
stabilirea listei scurte 30.04.2020 Comisia de selectie Lista scurta

- definitivarea listei scurte si
comunicarea selectiei candidatilor
din lista scurtd

Depunere declaratie de intentie

In termen de 15 zile
de la comunicarea
listei scrute

Candidatii din lista scurti

Declaratie de intentie
conform Scrisorii de

01.05.2020 — asteptare
16.05.2020
. .. . . Completare in matricea
Analiza declaratiilor de intentie si rofilului de candidat
integrarea rezultatelor In Matricea 18.05.2020 Comisia de selectie p .
. . ; Formular de analizi a
profilului de candidat o .
declaratiei de intentie
Selectie finald pe baza de interviu 25.05.2020 Comisia de selectie Plan de interviu
Intocmirea l.izv;lportulm pentru 5.05.2020 Comisia de selectic Raport.( plu; clasificare
numirile finale ; s1 motivare )
Transmiterea Raporiului citre
Autoritatea Publici Tutelard pentru 26.05.2020 Comisia de selectie Hotéarére

a fi aprobat prin Hotérdre

B. Conditiile generale ale procesului de selectie prealabili:

in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict de

interese sau incompatibilitifi.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul dispozitiilor art.13842 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificirile

si completirile ulterioare,

Mandatul membrilor in consiliul de administratie este de 4 ani
O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 3 mandate in consiliile de administratie ale

intreprinderilor publice.




Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscriti pe lista scurtd vor fi ulterior instiintati si depuna
o declaratie de intentie realizatd conform scrisorii de agteptiri.

C. Procedura de selectie cuprinde urmdtoarele etape:

- Etapa I — evaluarea prealabild a dosarelor de candidaturd care alcétuiesc lista lungé;
- Etapa II — evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurti

D. Conditii obligatorii de participare:
1. studii universitre cu licentd, absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd durati
absolvite cu licentd sau echivalents;,
2. experienta de minim 5 ani In conducerea/administrarea unei/unor societiiti comerciale, regii
autonome sau a altor entititi din sectorul public sau privat — pentru membri neexecutivi
3. experinenta profesionald de cel pufin 5 ani in domeniul de activitate al regiei autonome si/sau in
activitatea de administrare de societiitii ori regii autonome — pentru administratorul din partea
autoritétii publice tutelare
4. cunoagterea limbi romane : scris, citit si vorbit;
5. stare de sénitate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberatd de cétre
medicul de familie sau de citre altd unitate sanitari abilitatd
6. respectarea prevederilor art. 5 alin.2 lit.b) sau c), dupa caz, art.6 si art.7 din OUG 109/2011 cu
modificérile si completirile ulterioare

E. Documente necesare pentru depunerea candidaturii
Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu :

1. Curriculum Vitae (model european conform H.G. 1021/2004);

2. Copie de pe actul de identitate;

3. Copii de pe documentele care atestd educatia si pregétirea profesionald (diploma de licents,
master, doctorat si alte cursuri de specializare/perfectionare);

4. Documente/adeverintd in original din care si rezulte experienta in administrarea/managementul
unor regii autonome sau societéiti comerciale, inclusiv din domeniul privat.(carnet de munci, adeverinta,
dupi caz);

5. Adeverinti medicali din care si rezulte capacitatea deplini de exercitiu;

6. Declaratie pe proprie raspundere datd in conformitate cu prevederile art. 326 Cod Penal, din care
sé rezulte indeplinirea conditiilor pentru dobéndirea calitdtii de membru in consiliul de administratie al
regiei (art.5 alin.(2) lit.b si c, art. 6 si art. 7 din O.U.G. 109/30.11.2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.) — Formularul 1/Formular 1A (pentru administratorul din partea autoritatii
publice tutelare)

7. Declaratie privind nedncadrarea in situatia de conflict de interese — Formularul 2

8.Declaratie de consintdmant prin care candidatul {si exprimi acordul de a se procesa datele sale
personale Tn scopul desféisurdrii procedurii de selectic — Formular 3

G. Criterii de evaluare/selectie finald a candidatilor:
1. Dosarul de candidaturd
2. Matricea profilului de candidat
3. Declaratia de intentie a candidatului/interviu

Formularele de declaratii se gésesc pe pagina de internet a Primériei Comunei Cornetu

F. Depunerea candidaturii

Candidaturile si documentele vor fi depunse péna cel tdrziu in data de 21.04.2020, ora 15,00 pe suport de
hértie, in plic Inchis, pe care se va mentiona ,Procedura de Recrutare pentru postul de membru
neexecutiv/din partea autoritdtii publice tutelare in consiliul de administratie al SC ADP CORNETU
SERV SRL ,nume si prenume, domiciliu candidat la serviciul resurse umane din cadrul Primariei
comunei Cornetu(sos.Alexandriei nr.140).

Plicurile ajunse dupé data si ora mai sus mentionate nu vor fi luate in considerare.



Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regisesc in lista scurtd, vor fi
informati sa 1si depuna in scris declaratia de intenfie in termen de 15 zile de la stabilirea listei scurte si vor

fi evauati in cadrul interviului.

Seleciia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei.

Planul de selectie contine si urmétoarele documente :
1. Profilul consiliului de administratiec + matricea
. Profilul candidatului

2
3. FProiect anunt
4. Tleclaratie pe proprie raspundere datd in conformitate cu prevederile art. 326 Cod Penal, din care s

rezulte indeplinirea conditiilor pentru dobéndirea calititii de membru in consiliul de administratie al
regiel (art.5 alin.(2) lit.b si ¢, art. 6 si art. 7 din O.U.G. 109/30.11.2011 privind guvernanta

corporativé a intreprinderilor publice.) — Formularul 1
. Declaratie privind ne&ncadrarea in situatia de conflict de interese — Formularul 2
6. Declaratie de consintimént prin care candidatul isi exprimi acordul de a se procesa datele sale
personale In scopul desféasurérii procedurii de selectie — Formular 3
7. Plan de interviu

VI. Metode de comunicare

Pentru relatii suplimentare, candidatii se vor putea adresa comisiei de selectie, la numarul de telefon :
021/4.68.92.20 int. 15 , e-mail : primaria@primariacornetu.ro, sau in scris, la registratura primariei

comunei Cornetu .
Persoana de contact :Crucianu Florentina — secretar comisie

Comisia de selectie

Beldiman Elena Gabriela — presedinte

[on Florentina - membru

Ristea Mariana — membru de rezervi
INITIATOR
PRIMAR AVIZ DE LEGALITATE
STOICA ADRIAN EDUARD SECRETAR GENERAL

BELDIMAN ELLENA GABRIELA



ROMANIA ANEXA 3

JUDETUL ILFOV LA PROIECTUL DE HOTARARE
CONSILIUL LOCAL CORNETU
CONTRACT DE MANDAT
fncheiat astédzi................., intre:

Adunarea Generala a Asociatilor SC ADP CORNETU SERV SRI. (denumit Tn
continuare ,,mandant”), reprezentatd prin Stoica Adrian Eduard
si

Domnul/doamna (denumit in continuare ,,mandatar"), membru
al Consiliului de Administratie al

domiciliat in , Str. nr. , judetul

identificat cu B.I./C.1., seria nr, , eliberat de

la data de s

Urmare a acordului de vointa intervenit intre pirtile semnatare s-a incheiat prezentul
contract de mandat, In conditiile si limitele ce urmeazi a fi prezentate mai jos fin
aplicarea prevederilor cuprinse In: Ordonanta de urgentdi a Guvernului
privind guvernanta corporativd a  intreprinderilor publice nr. 109/2011, cu
modificérile si completirile ulterioare , aprobatad prin Legea nr. 111/2016; Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare.

Cap. I - Durata mandatului

Data de incepere a mandatului este...................

Durata mandatului este.................. ani, administratorii selectati in urma
vacantirii unei pozitii de membru in consiliu, vor efectua doar durata rdmasé din
mandatul predecesorului.

Cap. II - Obiectul mandatului

Administratorul participi la adoptarea de citre consiliu, ca intreg, a deciziilor
privind administrarea intreprinderii publice, In  conditiile legii, Actului
Constitutiv/Statutului intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de
mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice cu
respectarea competentelor exclusive, previdzute de legislatia In vigoare,
precum $1 a recomanddrilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanti
corporative aplicabile.

Administratorul executiv va indeplini orice acte necesare si utile In
vederea realizérii obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitind
puterile si indeplinind obligatiille care 1i sunt conferite si stabilite prin contractul de
mandat si prin reglementirile legale aplicabile.

Cap.III -
In realizarea prezentului contract, mandantul intelege a mandata mandatarul
pentru a indeplini atributiile de mai jos, conform precizarilor de la fiecare punct al

articolului 1.



Art. 1. Mandatarul va indeplini prin vot atributiile de mai jos, astfel:

a)aprobd directiile principale de activitate si de dezvoltare a regiei autonome /
societdtii comerciale;

b)verificdi functionarea sistemului de control intern/ managerial,
implementarea politicilor contabile si realizarea planificirii financiare;

¢) numeste si revocd directorii si stabileste remuneratia lor;

d) evalueazi activitatea directorilor, verificd executia contractelor de mandat ale acestora;
e) elaboreaza raportul semestrial, prezentat autorititii publice tutelare, privitor
la activitatea regiei autonome/societitii comerciale, care include si informatii
referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor.

Dindeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al regiei autonome/societétii comerciale, conform prevederilor legale.

Art. 2. (1) Mandatarul accepté acest contract de mandat si este tinut sd Indeplineasca
obligatiile contractuale cu buni-credintd si prudentd specificd raporturilor
juridice cu caracter oneros.

(2) Mandatarul declard pe proprie rdspundere ci nu se afli in nici una din situatiile de
incompatibilitate previzute de legislatia In vigoare, de statutul sdu profesional
sau de calitatea detinuta.

Art. 3. Pe langa atributiile previazute la art. 1, mandatarul mai este obligat:

a) sd depund toate diligentele n scopul realizérii unei gestiondri eficiente a
capitalului de stat, de care societatea la care este mandatar;

b) sa péstreze confidentialitate cu privire la activitatea societitii comerciale pe
toatd perioada mandatului, fiind tinut responsabil de aceastd obligatie incid un an de
la Incetarea prezentului contract;

c) sd ia m&suri ca  societatea comerciald si transmiti mandantului toate
datele si informatiile stabilite de acesta;

d) sd sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita
normala functionare a societétii comerciale pe care le constati direct sau indirect. In
cazul in care deficientele sau neregulile nu pot fi inlaturate operativ, mandatarul va
propune si mésurile ce va considera ar trebui luate;

¢) sd depund la Consiliul Local Cornetu , in termen de cel mult doui zile de la data
desfagurarii sedintei Consiliului de Administratie copii conforme cu originalul
(stampilate si semnate de conducerea sociectitii) de pe hotidrarile adoptate si
procesele-verbale ale sedintelor;

f) sd furnizeze oricdnd mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date
asupra exercitiului mandatului s&u sau legate de activitatea societitii
comerciale;

g) sé elaboreze impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si s3 prezinte
Consiliului Local Cornetu spre aprobare, planul de administrare, care va include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite, in termen 90 de zile de la data numirii sale.

Art. 4. Obligatiile mandantului:

In derularea prezentului contract, mandantului ii revin urméitoarele obligatii:

a) si stabileascd remuneratia lunara fixé, pentru executarea mandatului siu, gi revizuita



anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta
prevazuti in contractul de mandat.
b) s acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale

Cap. III - Raspunderea contractuald a péirtilor semnatare
Art. S. Raspunderea mandatarului:
a) avind In vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul
este tinut raspunzator in conditiile legislatiei in vigoare prezentului contract. In
acest sens, rdspunderea si functioneazi pentru neexecutarea totald/partiafia cit si
pentru executarea defectuoasi a acestuia;
b) producerca de daune materiale i morale mandantului prin fapte sau omisiuni
produse In executarea contractului de mandat atrage raspunderea civila a
mandatarului.

In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul raspunde si
potrivit legii penale.
Art. 6. Raspunderea mandantului:
a) raspunderea mandantului va fi operati in situatia nerespectirii obligatiilor asumate
prin prezentul contract, precum si in situatia executirii defectuoase, a neexecutarii
totale sau partiale a obligatiilor asumate;
b) mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de
prejudicii, sdvarsite de mandatar prin depisirea competentelor atribuite prin
prezentul contract; Cap. IV - Plata cuveniti mandatarului i durata mandatului.
Art. 7. Pentru indeplinirea mandatului sdu, mandatarul va primi de la regia autonoma /
societatea comerciald, o remuneratie lunard fixa revizuitd anual, in functie de
gradul de Tndeplinire a indicatorilor de performanti prevazuti in contractul de mandat.
Art. 8. Mandatul se acordi de la data semnirii contractului de mandat si pini la data la
care expird mandatul Consiliului de Administratiec . Mandatul poate fi rednnoit
prin hotarirea mandantului.
Cap. V. Incetarea contractului
Art. 9. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta isi poate
inceta efectele in urmétoarele conditii:
a) Renuntarea mandatarului la mandatul siu. In aceastd situatie, mandatarul
este obligat si notifice mandantului - cu cel putin 30 zile Inainte —
renuntarea sa, In caz contrar rdménind obligat la daune interese pentru
pagubele ce le-ar provoca;
b) Revocarea de cétre mandant a mandatarului siu, oricand acesta hotéraste;
¢) Schimbidri legislative de natura a impiedica asemenea formi de mandatare;
d) La expirarea perioadei stabilitd ca durata a contractului de mandat, dacad
pértile nu convin prelungirea;
e) In cazul In care se constatdi din culpa mandatarului o sciddere a
performantelor societifii comerciale fatd de anul de referinté;
f) Decesul mandatarului.
Cap. VI. - Alte clauze
Art. 10. Mandantul va putea modifica oricind prevederile contractului atunci
cand necesitatile o impun. Mandantul exonercazid de orice rispundere
mandatarul In situatia modificirii sau revocirii internpestive a mandatului sau.
Art. 11. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau altei persoane.



Art. 12. in executarea mandatului sdu, mandatarul va avea In vedere cadrul legal si
criteriile orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

Art. 13. Mandantul are dreptul de a declansa procedurile privind incidenta rdspunderii
mandatarului  oriciand considerd justificat, pentru neexecutarea
totald/partialéd sau executarea defectuoasé a mandatului acestuia.

Art. 14. Anexa privind obiectivele si criteriile de performantd a mandatarului
face parte integrantéd din prezentul contract.

Art. 15. Clauzele prezentului contract se completeazd cu dispozitiile referitoare
la mandat previzute de legislatia in vigoare.

Art. 16. Prezentul contract intra In vigoare la data semnérii acestuia si s-a
semnat in 2 (doua) exernplare.

MANDANT, MANDATAR,
Consiliul Local Coretu

INITIATOR AVIZ DE LEGALITATE
PRIMAR SECRETAR GENERAL

STOICA ADRIAN EDUARD BELDIMAN ELENA GABRIELA



ROMANIA

Nr. 7622/03.03.2020

REFERAT DE APROBARE
la proiect de hotérére privind aprobarea scrisorii de asteptari,a procedurii de selectie a
consiliului de administratie al ADP CORNETU SERYV, si a modelului contractului de mandat
pentru membrii Consiliului de Administratie ai ADP CORNETU SERV SRL

Prin prezentul proiect de hotarare se propune aprobarea scrisorii de asteptari privind
consiliul de administratie al ADP CORNETU SERV, a procedurii de selectie a membrilor
constliului de administratie al ADP CORNETU SERYV si a componentei Comisiei de selectie
a membrilor Consiliului de administratie al ADP CORNETU SERV

Proiectul de hotirdre se intemeiazi in drept pe dispozitiile Legii nr.31/1990
- republicata cu modificarile si completarile ultericare, Legii nr.111/2016 pentru aprobarea
OUG nr.109/2011 pentru guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a HG nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.

109/2011 pentru guvernanta corporativa a intreprinderilor publice .

Avind in vedere cele expuse mai sus supun spre analiza, dezbatere si aprobare

Consiliului Local al comunei Cornetu proiectul de hotiirdre in forma prezentata.

PRIMAR
Adrian Eduard
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ROMANIA
JUDETUL ILFOV

COMUNA CORNETU
SECRETAR GENERAL

Nr.7682/04.03.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea scrisorii de asteptari,a procedurii de selectie a consiliului de administratie al
ADP CORNETU SERYV, si a modelului contractului de mandat pentru membrii Consiliului de
Administratie ai ADP CORNETU SERV SRL

Prezentul raport de specialitate este intocmit in conformitate cu prevederile
0.U.G.nr.57/03.07.2019 privind Codul administrativ republicat cu modificarile si
completarile uiterioare. Se intemeiazi in drept pe dispozitiile Legii nr.31/1990 republicata
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.111/2016 pentru- aprobarea OUG
nr.109/2011 pentru guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si a HG nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.
109/2011 pentru guvernanta corporativa a intreprinderilor publice . Propun Consiliului
Local al comunei Cornetu aprobarea scrisorii de asteptari privind consiliul de administratie
al ADP CORNETU SERV, a procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratic
al ADP CORNETU SERYV si a componentei Comisiei de selectie a membrilor Consiliului
de administratie al ADP CORNETU SERV. Potrivit a celor expuse propun Consiliului

Local al comunei Cornetu adoptarea unei hotérdri In acest sens.

SECRETAR GENERAL
BELDIMAN, Elena Gabri
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