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PROIECT
HOTARAREA NR.......

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulanetului de
ordine interioari al Politiei Locale Cornetu

Consiliul Local al comunei Cornetu,jud.Iifov,intrunit tn sedinti in data de ...........ooovee.ee..

Avéand in vedere:
-Expunerea de motive a primarului com. Cornetnxjud.llfov,nrﬁ.g-g 30/ 2 4 a3 .'?,0&9 Ll

-Raportul de specialitate al biroului Politiei Locale Cornetu ,nr.g.z.. g/ /Z/ﬁ 5 Z@/ﬁfp R
-Raportul de avizare al comisiei de specialitate nr.1 a Consiliului Local Cornetu pentru
programe de dezvoltare economico-sociald, buget finante, administrarea domeniului public si
privat al comunei, agriculturd, gospodirie comunald, amenajarea teritoriului si urbanism,
protectia mediului, turism, servicii i comert ; .

-Raportul de avizare al comisiei de specialitate nr.2 a Consiliului Local Cornetu pentru
invdtamant, sdnatate si familie, munca si protectie sociald, protectia copilului, activititi social-
culturale, culte, tineret si sport ;

-Raportul de avizare al comisiei de specialitate nr.3 a Consiliului Local Cometu pentru
administratia publica, juridicd si de disciplind, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor
cetdtenilor si relatiilor cu acestia ;

In conformitate cu prevederile
- Legii nr.155/2010 a Politiei Locale
-H.G. ar.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului —cadru de organizare si functionare a Politiei

Locale
in temeiul prevederilor art.36 alin.(4) lit.a) si a art.45 alin(2) lit.a) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicat3, cu modificirile si completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1  Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale Cornetu,conform
anexel 1care face parte integrantd din prezenta hotérare,

Art.2  Seaprobd Regulamentul de ordine interioard al Politiei Locale Cornetu,conform anexei
2 care face parte integrantd din prezenta hotérare

Art.3  Primarul com.Cornetu,prin biroul Politie Locald , va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotirari .

Art. 4 Secretarul comunei va comunica prezenta hotdrire Institutiei Prefectului jud. Ilfov,

Biroului Politie Locald in termenul previzut de lege.

INITTIATOR AVIZ DE LEGALITATE
PRIMAR SECRETARUL COMUNEI
STOICA IAN EDUARD NEGUT CARMEN CRISTIANA
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JUDETUL ILFOV
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NrR 20907 p4.03. 2018

EXPUNERE DE MOTIVE

LA PROIECTUL DE HOTARARE PRIVIND APROBAREA REGULAMENTULU! DE ORGANIZARE Sl
FUNCTIONARE ST A REGULAMENTULUI DE ORDINE INTERIOARA AL BIROULU! POLITIEI LOCALE
CORNETU

Biroul Politie Locale Cornetu este infiintat, organizat si functioneaza in conformitate cu:

-Legea Politiel Locale nr.155/2010;

-Hotararea de Guvern nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare al politie] locale;

-Hotararea Consiliului Local nr.37 din 30.05.2011 privind infiintarea Politiei Locale Cornetu, prin
reorganizarea Politiei Comunitare Cornetu, judetul !lfov.

Potrivit prevederilor alin.(2) al art.45 din Legea nr.155/2010,Ministerul Administratiei si Internelor,
in considerarea rolului saude organ de specialitate al administartiei publice centrale, are sarcina de a
elabora Regulamentul cadru de organizare si functionare al politiei locale, aprobat prin Hotararea de
Guvern nr.1332/2010, act normativ ce stabileste cadrul general de organizare si functionare al politie
locale.

Potrivit art.3 din Hotararea de Guvern nr.1332/2010, unitatile administrativ — teritoriale prin
autoritatea deliberativa a acestora, la propunerea autoritatii executive, aproba Regulamentul de
organizare si functionare al politiei iocale,

Prin proiectul Regulamentului de organizare si functionare se statueaza activitatea Biroului Politie
Locale Cornetu, activitate desfasurata in interesul comunitatii iocale, exclusiv pe baza si in
executarea legii, precum si a actelor autoritatii deliberative si ale celei executive, respectiv, in
conformitate cu reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte
administrative ale autoritatii administratiei publice centrale si locale.

Prin Regulamentul de ordine interioara se statueaza drepturile si obligatiile functionarilor publici,
modalitatile de promovare a valorilor morale si profesionale, raspunderile ce le revin si modul de
acordare a recompenselor si de aplicare a sanctiunilor disciplinare pentru abaterile savarsite.

Regulamentul de ordine interioara asigura cadrul legal de aplicare si respectare a normelor de
disciplina in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu,

In considerarea celor sus mentionate, supun aprobarii Consiliului Local Proiectul de hotarare
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si Reguiamentul de ordine interioara
ale Biroului Politiei Locale Cornetu.

PRIMAR

STOICA A EDUARD
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NR.2294 724021818

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
si & Regulamentului de Qrdine Intericara al Biroului Politie Locala Cornetu

i

Prezentul raport este intocmit in conformitate cu prevederile art.44, alin.(1) din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu competarile si modificarile
ulterioare.

Potrivit prevederilor alin.{2) al art.45 din Legea nr.155/2010, Ministerul Administratiei
si Internelor, in considerarea rolului sau de organ de specialitate al administratiei publice
centrale, are sarcina de a elabora Regulamentul — cadru de organizare si functionare al
poilitiel locale, aprobat prin Hotararea de Guvern nr.1332/2010, act normativ ce stabileste
cadrul general de organizare si functionare al politiei locale.

Potrivit art.3 din Hotararea de Guvern nr.1332/2010, unitatile administrativ-teritoriale
prin autoritatea deliberativa, la propunerea autoritatii executive, aproba Regulamentul de
organizare si functionare al politiei locale.

Astfel, prin Regulamentul de organizare si functionare se statueaza cadrul de organizare
si functionare al Biroului Politiei Locale Cornetu, cu urmatoarea structura:

1.Dispozitii generale;
2.0rganizarea politiei locale;
3.Personalul politiei locale;
4. Atributiile personalului politiei locale;
5.Asigurarea logistica, materiala si financiara;
6.Drepturile si recompensele ce se pot acorda politistilor locali;
7.Dispozitii tranzitorii si finale.
- Anexa 1 Organigrama Politiei Locale Cornetu;

- Anexa 2 Stat nominal de functii;



- Anexa 3 Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si durata
maxima de uzura;

- Anexa 4 Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a
insemnelor distinctive de ierarhizare ale politistilor locali;

- Anexa 5 Norme de dotare cu armament si mijloace specifice a politistilor locali.

Astfel, prin Regulamentul de ordine intericara se statueaza drepturile si obligatiile
politistilor locali, modul de promovare in activitatea desafasurata a valorilor morale si
profesionale, cadrul !égal de aplicare si respectare a normelor de disciplina in vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciu, cu urmatoarea structura:

1.Principii generale;

2.Dispozitii generale;

3.Raporturile de munca sau de serviciu;
4.0rganizarea timpului de munca;

S.Locul de munca;

6.Desfasurarea activitatii;

7.Loialitatea fata de institutie;
8.Recompense;

9.Evaluarea performantelor profesionale individuale;
10.Protectia, igiena si securitatea in munca;
11.Abateri disciplinare si sanctiuni;
12.Dispozitii finale.

In considerare celor sus mentionate, supun aprobarii Consiliului Local proiectul de
hotarare in forma prezentata:

-Regulamentul de Organizare si Functionare al Biroului Politiei Locale Cornety;

-Regulamentul de Ordine interioara.

Politist local

Aldea Viorel

.—/3”
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Anexa 1 la Raportul de Specialitate
nr. 3291 din 21.03.2018

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL BIROULUI DE POLITIE LOCALA
CORNETU

CAPITOLUL
DISPOZITH GENERALE

Art.1.Prevederile prezentului Regulament reglementeaza modul de organizare si functionare al Politiei
Locale a comunei Cornetu si se aplicd personalului politiei locale organizate in conformitate cu
dispozitiile Legii politiei locale nr. 155/2010.

Art.2.Politia Locald a comunei Cornelu este infiingat, organizati si functioneazi, in conformitate cu
prevederile urmétoarelor acte normative:

— Legea politiei locale nr.155/2010;

— Hotérdrea Guvernului nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare al politiei locale.

— Hotararea Consiliului Local nr.11 din 25.02.2011.

Art.3.(1) Politia Locald a comunei Cornetu Isi desfdsoard activitatea pe baza principiilor legalititii,
increderii, previzibilita(ii, proximititii, proportionalitatii i gradualitétii, deschiderii si transparentei,
(2)Politia Locald a comunei Cornetu isi desfisoard activitatea in interesul comunitatii locale, exclusiv pe
baza si in executarea legii, precum si a actelor autorititii deliberative si ale celei executive , respectiv, in
conformitate cu reglementirile specifice fiecdrui domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative
ale autorititilor administratiei publice centrale i locale.

Art.4.(1)in exercitarea atributiilor ce ii revin, Politia Locald a comunei Cornetu coopereaza cu unititile,
respectiv cu structurile teritoriale judetene ale Politiei Roméne, ale Jandarmeriei, ale Politiei de Frontiera
si ale Inspectoratului Teritorial pentru Situatii de Urgenta, cu celelalte autoritii ale administratiei publice
centrale si locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice,
in conditiile legii.

(2) Politia Localad a comunei Cornetu solicitd interventia structurilor sau unititilor Politiel Roméne sau ale
Jandarmeriei Romaéne pentru orice situatii ce excedeaza atributiilor ce ii revin potrivit legii.
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CAPITOLUL Il
ORGANIZAREA POLITIEI LOCALE

Art.5.(1) In comuna Cornetu, Politia Locald se organizeaza ca institutie publica de interes local, fara
personalitate juridicd, in subordonarea Primarului comunei Cornetu.

(2) Politia Locald Cornetu detine stampila proprie de forma rotundi, cu urmitorul continut: ,,Biroul
Politia Locali, Primiria Comuna Cornetu, Ilffov, Roménia.”

(3) Antetul documentelor si corespondenta Politiei Locale Cornetu vor avea urmatorul conginut:
»Roménia, Judetul Ilfov, Comuna Cornetu, Biroul Politia Localid Cornetu.”

(4) Organizarea Politiei Locale a comunei Cornetu cuprinde:

a) structura de ordine si liniste publici si paza bunurilor;

b) structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice;

¢) structura de control in domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal;

d) structura de protectia mediului;

e) structura de activitate comerciali;

f) structura cu atributii pe linie de evidentd a persoanelor.

Art.6. Structura organizatorici a Politiei Locale a comunei Cornetu este in conformitate cu prevederile
Legii nr.155/2010 privind infiinfarea, organizarea si funcfionarea politiei locale, a prevederilor Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare, a
Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare, fiind aprobati prin Hotérirea
Consiliului Local a comunei Cornetu, organigrama(anexal), statul de functii{anexa2) si Regulamentul de
Organizare si Functionare.

Art.7. In cadrul structuriilor organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de
cooperare, de reprezentare, de control.

Art.8, Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

-subordonarea sefului Biroului Politiei Locale fatd de Primar;

-subordonarea politistilor locali fata de seful de birou;

-subordonarea personalului de executie fati de sefii ierarhici superiori.

Art.9.Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a Politiei
Locale a comunei Cornetu sau intre acestea si compartimentele din cadrul Primiariei comunei Cornetu si a
institutiilor aflate in subordinea sau coordonarea Consiliului Local al comunei Cornetu.

Art.10.Relatiile de reprezentare se realizeaza in limitele legislatiei in vigoare gi a mandatului acordat de
Primarul comunei Cornetu.

Art.11.Politia Locald a comunei Cornetu este structurata pe: compartimente, respectiv:

-Compartimentul “Ordine si liniste publica si paza™, e
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Compartimentul “Circulatia pe drumurile publice”;
-Compartiment “Protectia mediului”;

-Compartiment “Activitatea comerciala™;

-Compartiment “Evidenta persoanelor”™;

-Compartiment “Disciplina In constructii si afisajul stradal”;

Art.12.Politia Locald a comunei Cornetu indeplineste atributiile prevazute de Legea nr. 155/2010 si
Hotérdrea de Guvern nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare al Politiei Locale.

CAPITOLUL T
PERSONALUL POLITIE!I LOCALE

Art.13.Personalul Politiei Locale a comunei Cornetu este compus din:

-functionari publici care ocupd functii specifice de politist local;

-functionari publici care ocupd functii publice generale.

Art.14.Functiile publice din Politia Locali se clasificd dupa cum urmeaza;

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de lungd durati,
absolvite cu diplomé de licentd sau echivalent;

b) clasa a III-a cuprinde functiile publice pentru a ciror ocupare sunt necesare studii liceale, respectiv
studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat.

Art.15.(1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Politiei Locale a comunei Cornetu sunt
functionari publici de conducere si functionari publici de executie, astfel:

* functii publice de conducere:

-sef birou;

« functii publice de executie:

— politist local.

(2) Functionarii publici din politia locald care ocupi functii publice de conducere trebuie si fie absolventi
ai unei forme de inviatimant superior de lungi durati cu diploma de licenti sau echivalent si si fi absolvit
studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice;

(3) Functionarii publici din pelitia locald, numiti in functiile publice previzute pentru clasa a Ill-a, pot
ocupa numai functii publice de executie.

(4) Functia publica de executie este structurati pe grade profesionale astfel:

a) superior, ca nivel maxim;

b} principal;

c} asistent;

d) debutant.

Art.16. Functionarii publici din politia locala pot fi numiti debutanti sau definitivi. La terminarea
perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din politia locald se evalueazi in
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conformitate cu procedura de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti.

Art.17. Calitatea de functionar public din politia locala se dobandeste si se pierde in conditiile prevazute
de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile i completérile
ulterioare si a Legii nr.155/2010 a politiei locale.

Art.18.(1) Functiile publice vacante din cadrul Politiei Locale a comunei Cornetu se ocupi potrivit
prevederilor Legii nr.188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conditiile de organizare si de desfdsurare a concursurilor sau examenelor pentru functionarii publici,
se stabilesc, in conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999, republicata, cu modificérile si completérile
ulterioare.

Art.19. Persoana care se inscrie la concurs §i urmeazi si fie numita pe o functie publica in cadrul politiei
locale trebuie sd Indeplineascd conditiile generale legale prevazute pentru functionarii publici si conditiile
specifice de ocupare a functiei publice pentru care se organizeuaza concurs.

Art.20. (1) Pentru instruirea gi pregatirea personalului, Politia Locala a comunei Cornetu asigurd
participarea persoanelor nou angajate la cursuri de formare inifiald in institutiile de specialitate din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor, prin grija sefului de birou.

(2) Programele de formare initiald sunt structurate pe module, parcurse prin cursuri la zi cu durata de 3
luni.

(3) Pentru functiile publice de conducere, in programele de studiu se prevede obligatoriu un modul de
management, cu durata de minimum 30 de ore.

(4) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform planului de
nvitdmant,

(5) In urma promovarii examenului, politistii locali obtin un certificat de absolvire eliberat in conditiile
legii de citre institutia organizatoare de specialitate, cu mentionarea competentelor profesionale
dobandite, cuantificate in credite transferabile. Certificatele de absolvire sunt tiparite cu antetul
Ministerului Administratiei si Internelor i au regimul previzut de lege pentru documentele de studii.

(6) Contravaloarea cursurilor de formare se suportd din bugetul institutiei.

Art.21. (1) La numirea In funcfia publicd, functionarii publici din politia locald depun juramaéntul de
credintd prevazut de Legea nr.188/1999, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Refuzul depunerii jurdimantului prevazut la alin. (1) se consemneaza in scris si atrage revocarea
actului administrativ de numire in functia public, in conditiile legii.

(3) Jurimantul de credin{d este semnat de cétre functionarul public din politia locald in doua exemplare,
unul se pistreazi la dosarul personal, iar cel de-al doilea se inméneazad semnatarului.

Art.22.(1) Politistii locali care promoveaza programele de formare initiala prevazute mai sus incheie un
angajament de serviciu prin care se obligé s lucreze in politia locala o perioada de cel putin 5 ani de la
data promovérii examenului.

(2) Angajamentul se incheie n forma scrisa si cuprinde clauze pentru ambele parti, referitoare la drepturi
si obligatii, conditiile de pregatire si perioada pentru care salariatul se obligd sa desfagoare activita(i in
cadrul politiei locale.

(3) Dupa semnare, angajamentul va fi inclus in dosarul personal al fiecarui salariat din politia locala.
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Art.23. Daca functionarului public din politia locald numit in functia publica, 1i inceteazé raportul de
serviciu, din motive imputabile acestuia, naintea expirdrii perioadei previzute in angajamentul de
serviciu, acesta este obligat si restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate cu pregéatirea sa,
proportional cu perioada rimasi neefectuatd pana la expirarea termenului de 5 ani de la data promovarii
examenului.

Art.24.(1) Personalul politiei locale are dreptul la uniforma de serviciu si echipament de protectie specific
focului si conditiilor de desfasurare a serviciului, care se acordd gratuit si se finanteazi din bugetul
Primariei Cornetu.

(2)Uniforma Politiei Locale a comunei Cornetu, articolele componente si durata maxima de uzurd, sunt
previizute in Anexa nr. 3 din prezentul Regulament.

(3)Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale
personalului Politiei Locale a comunei Cornetu este prevazutd in Anexa nr. 4 la prezentul Regulament.
(4) Uniforma si tnsemnele distinctive se poartd numai in timpul executarii serviciului.

Art.25. Personalul Politiei Locale al comunei Cornetu isi desfigoard activitatea profesionald, pentru
asigurarea ordinii si linigtii publice pe raza teritoriald a comunei Cornetu, actioneaz in sprijinul
institutiilor statului, ale autoritatilor publice locale, cetitenilor comunei Cornetu si executd orice alte
activitdti date Tn competentd, exclusiv pe baza si in executarea legii.

Art.26. (1) Personalul Politiei Locale a comunei Cornetu este obligat s respecte drepturile si libertitile
fundamentale ale omului, Constitutia si legile tarii, jurimantul, angajamentul de serviciu, prevederile
normelor interne si s& Indeplineascd dispozitiile legale ale sefilor ierarhici privind activitatea sa
profesionala.

(2) Personalul politiei locale rdspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi executi atributiile de
serviciu.

Art.27. Personalul de conducere din cadrul Politiei Locale a comunei Cornetu raspunde pentru legalitatea
dispozitiilor date subordonatilor si sunt obligati si verifice daca acestea au fost intelese corect si s
controleze modul de indeplinire a acestora.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

Art.28.(1)Seful biroului 15i indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
Primarului comunei Cornetu si are urméatoarele atributii:

a) organizeaza, planifici si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b)dispune retragerea armamentului si a munitiilor din dotarea personalului care se afla in cercetare penala,
daca se constatd cd prezinti pericol pentru siguranta proprie sau a altor persoane ori in alte situatii care
impun aceastd masura;

c)intreprinde mésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzitor;

d)asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor legale;

ejraspunde de pregatirea profesionald continud a personalului din subordine;

f) analizeazi trimestrial activitatea Politiei Locale si indicatorii de performanti stabiliti de Comisia locala
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de ordine publicd a comunei Cornetu;

g)asigurd informarea operativa a Consiliului Local, a structurii teritoriale corespunzatoare a Politiei
Romine, precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul
activititii Politiei Locale a comunei Cornetu;

h) reprezintd Politia Locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

i)asigurd ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul sa propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

J)propune Primarului comunei Cornetu adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitaii;

k) asigurd méasurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetdtenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

1) organizeazi si participa la audientele cu cetateni;

m) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

n)coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de péstrare, in
conditii de siguranti, a armamentului si a munitiei din dotare;

plurmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea gi utilizarea corespunzatoare a acestora;

q) Intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajéri destinate serviciului de ordine publicé;

r)analizeazi contributia functionarilor publici din Politia Locald la mentinerea ordinii si linistii publice, la
constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia masuri de organizare si imbunétitire a
acesteia;

$) organizeazi si executd controale tematice i inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile
de serviciu de cétre functionarii publici din Politia Locala;

t) organizeazd sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

u) organizeaza activititile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de interventie pe
linie de situatii de urgenti cu intreg personalul;

v) verificd personalul dotat cu arme §i munitii, precum si starea tehnica a armelor si a munitiilor, in
conditiile art. 71 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

w) ia misurile ce se impun pentru organizarea unei evidente riguroase a armamentului, a munitiilor i a
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotarea personalului si a structurilor proprii, pastrarea in
conditii de deplini sigurantd, portul, manipularea si folosirea lor In strictd conformitate cu dispozitiile
legale, In scopul prevenirii pierderii, sustragerii, instrdinarii, degradirii si producerii de accidente sau
orice alte evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de specialitate n vigoare;

%} indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau incredintate de Primarul comunei Cornetu.

Art.29.1n executarea atributiilor previzute de lege in domeniul ordinii si linistii publice, politistii locali
desfdsoara urmatoarele activitati:
ajactioneaza In zona de competentd stabiliti prin planul de ordine si siguranta publica al comunei Cornetu
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pentru prevenirea i combaterea faptelor antisociale, precum i pentru mentinerea ordinii §i linistii publice
sau curdteniei localitatit;

b)mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unititilor de invatamant publice, a unitdtilor sanitare
publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al comunei Cornetu, in zonele comerciale si
de agrement, In parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea
si/sau Tn administrarea comunei Cornetu sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin
planul de ordine si sigurant public;

c)participd, Tmpreuni cu autorittile competente prevézute de lege, potrivit competentelor, la activitafi de
salvare $i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamititi naturale ori catastrofe, precum si de
limitare si inléturare a urmadrilor provocate de astfel de evenimente, in situatii de urgent;

d)actioneazi pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea périnfilor sau
a reprezentantilor legali, a persoanelor faré adapost si procedeazi la incredintarea acestora serviciului
public de asistentd sociald In vederea solutionirii problemelor acestora, in conditiile legii;

e) constatii contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de definere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cinilor
fard stapdn si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea
céinilor fara stdpan despre existenta acestor cdini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea §i
transportul acestora la adépost;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al Primarului comunei Cornetu, din institugiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participa, Tmpreund cu alte autorititi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupd caz, precum i
a altor asemenea activitdii care se desfagoard in spatiul public si care implica aglomeriri de persoane;

h) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta;

i) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmérire penala si instantele de
Jjudecata care arondeazd comuna Cornetu, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competentd;
Jparticipd, alaturi de Politia Roména, Jandarmeria Roméni si celelalte forte ce compun sistenul integrat
de ordine i sigurantd publicd, pentru prevenirea si combaterea infractionalitétii stradale;

k)coopereaza cu centrele militare zonale in vederea Inménérii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Aparirii Nationale;

Dasigurd mésuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executarilor silite;

m) acordd, pe teritoriul comunei Cornetu, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul
mentinerii, asigurdrii si restabilirii ordinit publice;

n)intervin la solicitérile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe
principiul ,.cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor
de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

o) actioneazi, In conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a
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bunurilor urmadrite in temetul legii;

p) participd la executarea mésurilor stabilite in situatii de urgenti;

q)in cazul constatirii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptaitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeazi imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea
continuérii cercetérilor;

ryconduc la sediul politiei focale/structurii Politiei Roméne competente persoanele suspecte a céror
identitate nu a putut fi stabilita, In vederea ludrii misurilor ce se impun;

s)verificd si solutioneazd sesizédrile si reclamatiile primite din partea cetiitenilor comunei Cornetu, legate
de problemele specifice compartimentului;

s) indepiinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

Art. 30. In executarea atributiilor prevazute de lege in domeniul circulatiei pe drumurile publici politistii
locali desfasoara urmatoarele activitati:

a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenti, avénd dreptul de a
efectua semnale regulamentare de oprire a conducétorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de Legea nr.155/2010 in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeazi nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor gi a marcajelor rutiere §i acordi asistentd in zonele unde
se aplicd marcaje rutiere;

c) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inléturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grinding, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, Impreund cu structurile teritoriale ale Politiei comunei Cornetu la asigurarea masurilor de
circulatie ocazionate de adunéri publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare,
actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupi caz, precum si de alte activitati care se desfasoard pe drumul public si implica aglomerari de
persoane;

e} sprijind politistii rutieri din cadrul Inspectoratului de Politie al Judetului llfov in asigurarea masurilor
de circulatie Tn cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;

f) acorda sprijin politistilor rutieri de la Polita Judetului Ilfov in luarea masurilor pentru asigurarea
fluentei si sigurantei traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce
se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor i a faptuitorilor i, daca se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiaté unitate sanitari;

h) constat contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune mésuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar;

i) constatd contraveniii §i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima admisa
st accesul pe anumite sectoare de drum, avénd dreptul de a efectua semnale de oprire a conducitorilor
acestor vehicule;
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]) constatd contraventii i aplicd sanc{iuni pentru Incilcarea normelor rutiere de cétre pietoni, bicicligti,
conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

k)constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia
in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri gi zone de agrement, precum si pe locurile de parcare
adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

lNaplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stdpén sau abandonate pe terenuri
apartindnd domeniului public sau privat al statului sau al comunei Cornetu;

m) coopereazi cu Politia comunei Cornetu pentru identificarea detindtorului /utilizatorului
autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe
domeniul public.

Art.31. Polifisti locali cu atributii in domeniul protectiei mediului desfagoard urmétoarele activitéti:
a)verifici respectarea programului de lucriri privind asigurarea curiteniei stradale de citre firmele de
salubritate;

b)controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

c)verificd asigurarea salubrizarii strizilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
zapezii §1 a ghetii de pe clile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

d)verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice, potrivit
legit;

e¢)verifica respectarea mésurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea spatiilor
verzi, de citre firmele abilitate;

fyverifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curdteniei de catre institutiile publice, operatorii
economici, persoanele fizice §i juridice, respectiv curatenia fatadelor, a locurilor de depozitare a
diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care
functioneazi, a trotuarelor, a rigolelor, a ciilor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea
garajelor si a spatiilor verzi;

gyverifici respectarea normelor privind péstrarea curiteniei in locu rile publice;

h)identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al comunei Cornetu sau pe spatii aflate in
administrarea comunei Cornetu ori a altor institugii/servicii publice de interes local si aplica procedurile
legale pentru ridicarea acestora;

i) verificd igienizarea surselor de api, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

j) participi la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

k)informeazi de indatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si {ine evidenta acestora;

[yvegheazi la respectarea standardelor §i a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonori;
m)vegheazi ]a respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

n)vegheazi la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe domeniul
public, si alte locuri;

o)verificd respectarea prevederilor legale de mediu de citre operatorii economici, in limita competentelor
specifice autoritdtilor administratiei publice locale;
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p) verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice locale,
sesizérile cetdtenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa,
precum si a celor de gospodarire a localitétilor;

rjconstatd contraventii si aplicd sanctiuni contraveniionale pentru incélcarea prevederilor legale, conform
competentelor atribuite.

Art.32. Politistii locali cu atributii in domeniul activitatii comerciale desfisoard urmatoarele activitati:
a)constatd contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de comert stabilite
prin lege, n limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

b)verifica existenta la locul de desfasurare a activitdtii comerciale, a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a mérfii, a buletinelor de verificare metrologici pentru cintare, a avizelor si
a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale
si locale;

c)verificd respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

d)identificd mérfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al comunei Cornetu sau pe
spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de
interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

e)verificd respectarea regulilor §i normelor de comert i prestéri de servicii stabilite prin acte normative in
competenta autoritatilor administratiei publice locale;

f) coopereazi si acordé sprijin autorititilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor in
exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

glurmiresc desfigurarea ordonatd a activitétilor comerciale in locuri autorizate , in vederea elimindrii
oricdrei forme privind comertul ambulant neautorizat;

h)verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizonare si functionare al operatorilor
economici;

)controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si industriale
in piete si in targuri;

j)controleazi modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea
preturilor;

k)verifica dacd In incinta unitatilor de invatdmant, a cdminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si
studenti, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se expun spre vanzare
bauturi alcoolice, tutun, substante etnobotanice sau alte produse interzise de lege;

fyverificd existen{a si valabilitatea autorizatiilor de ocupare temporard a domeniului public pentru
activititi cu caracter sezonier;

m)verificd existenta si valabilitatea autorizatiilor de amplasare a teraselor pe domeniul public sau privat;
n)verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare gi a locurilor
de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

o) verificd existenta si valabilitatea contractelor de inchiriere a domeniului public pentru chioscurile
amplasate sau pentru aite obiective comerciale cu caracter permanent;

p) verificd si solutioneaza sesizérile i reclamatiile primite, ficute de persoane fizice si juridice, in
legéturd cu problemele specifice compartimentului.
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Art.33 Politistii locali cu atributii in domeniul disciplinei in constructii si afigsajului stradal desfésoara
urmétoarele activitati:

a)efectueazi controale pentru identificarea lucririlor de constructii executate fard autorizatie de construire
sau desfiintare, dupé caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b)identifica si sanctioneazi persoanele care executd interventii neautorizate sau care nu executd in termen
refacerea carosabilului, a pietonalului sau a zonelor verzi din domeniul public sau privat al comunei
Cornetu;

c)anuntd si coopereazi cu personalul de specialitate din aparatul de specialitate al Primarului in toate
cazurile 1n care este necesara analiza, constatarea sau stabilirea unor solutii tehnice;

d)verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd formd de
afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii
economice;

e)participd la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara autorizatie pe
domeniul public sau privat ori pe spatii aflate in administrarea comunei Cornetu sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a
personalului care participd la aceste operatiuni specifice;

fyverifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

g) constata, contraventii in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrarilor de constructii $i
stabilesc mésurile necesare intrérii in legalitate, in conditiile legii;

h)verificd si solutioneazi sesizirile si reclamatiile primite din partea cetétenilor, legate de problemele
specifice compartimentului.

Art.34. Politistii locali cu atributii Tn domeniul evidentei persoanei desfdsoard urmatoarele activitati:

a) inméaneazi cértile de alegator persoanelor la implinirea virstei de 18 ani;

b) coopereazi cu alte autorititi competente in vederea verificérii, [a cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de
lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

c) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetitenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele
previzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta,
domiciliul, resedinga si actele de identitate ale cetafenilor roméni, aprobatd cu modificéri §i completéri
prin Legea nr. 290/2005, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) coopereaza cu Serviciul Public Comunitar de Evidentd al Persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate.

e) verifici si solutioneazi sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetitenilor, legate de problemele
specifice compartimentului;

Art.35. Politistii locali din cadrul Politiei Locale a comunei Cornetu desemnati sa constate contraventii si
sa aplice sanctiuni pentru incélcarea normelor legale in domeniile de competenta vor {1 imputerniciti prin
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dispozitia Primarului comunei Cornetu,
Art.36.In exercitarea atributiilor ce-i revin, potrivit legii, politistul local are urmatoarele drepturi
principale:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si\ sau bagajului acesteia in urmatoarele situatii: exista
indicii clare ca sa savarsit, se savarseste sau se pregateste savarsirea unei infractiuni, sau persoana
participa la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme, produse, ori
substante periculoase;

b) sa invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezenta este necesara pentru indeplinirea
atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

¢) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au comis
fapte de natura penala sau contarventionala;

d) sa poarte si sa foloseasca, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului, armamentul,
munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare:

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competenta cu
mijloacele de transport in comun [ocale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;
f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea acesteia, in
cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;

g) sa legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori sunt indicii ca
acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegala;

h) sa conduca la sediul politiei locale sau al unitatilor\structurilor teritoriale ale Politiei Romane pe cei
care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporala, sanatatea sau viata persoanelor, ordinea publica
ori alte valori sociale, precum si persoancle suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu
a putut fi stabilita in conditiile legii.

Art.37. In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a)sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia Romaniei,
Republicata, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b)sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

c)sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale;

d)sa respecte si sa duca la indeplinire ordinile si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

¢)sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

f)sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este pericliatat;

g)sa intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, pe raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinta de existenta unor situatii
care justifica interventia sa;
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h)sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe,
calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linisti publice sau alte asemenea evenimente, precum si
cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi,

i)sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii
activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile
justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

J)sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel in cat sa nu beneficieze si nici
sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.
Art.38.Politistului local ii este interzis:

a)sa faca parte parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare propaganda in
favoarea acestora;

b)sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

c)sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

d)sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e)sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa participe la administrarea sau
conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

f)sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei din care
face parte;

g)sa detina orice alta functie publica sau privata pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor didactice
din cadrul institutiilor de invatamant, activitatilor de cercetare stiintifica si creatiei literar-artistica;

h)sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vre-o entitate publica sau privata, in cazul in care,
direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura contrara activitatii specifice de politie;
i)sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la o terta
persoana de informatii sau marturisiri;

J)sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa I se promita, pentru sine sau pentru
altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k)sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhice sau sa
intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la litera j;

)sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m)sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau ilegal.

CAPITOLUL YV
ASIGURAREA LOGISTICA, MATERIALA $I FINANCIARA

Art.39.(1) Politia Locala a comunei Cornetu isi desfagoara activitatea in imobilul apartinand primariei
situat in soseaua Alexandriet, nr.140, judetul Hfov.
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(2) Politia Locala a comunei Cornetu are in dotare mijloace de transport, echipamente si aparatura
tehnica specificd, necesare pentru indeplinirea atributiilor previzute de lege, de natura mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar, respectiv materiale consumabile si poate fi dotata cu armament si munitie si
mijloace de autoaparare.

Art. 40. Politistii locali care desfasoard activitati in domeniul circulatiei pe drumurile publice sunt
obligati:

a) sd poarte, peste uniforma specificd, in functie de anotimp, vesta sau scurta cu elemente reflectorizante,
pe care este imprimati emblema ,,POLITIA LOCALA”;

b) s poarte cascheta cu coafa albi;

c)si efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care reglementeazé
circulatia pe drumurile publice.

Art. 41.(1) Politia locald este autorizati sé achizitioneze, sd detini si si foloseascd arme letale si arme
neletale, precum si munitia corespunzitoare, precum si mijloace cu actiune iritant — lacrimogend, pentru
dotarea personalului propriu, in conditiile previzute de lege.

(2) Normele de dotare cu echipament, armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali sunt
previzute in Anexa nr. 5.

Art.42. Pe timpul patrulirii pe raza comunei Cornetu, personalul Politiei L.ocale poate folosi autovehicule
cu insemnul distinctiv ,,POLITIA LOCALA”, echipate cu rampa luminoasa de culoare albastra si
mijloace de avertizare sonori.

Art.43.(1) Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor $i a mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogend din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum §i gestionarea materialelor
respective se stabilesc la inceputul fiecirui an calendaristic gi ori de céte ori este necesar, prin dispozitia

Primarului.

(2) Dotarea individuala a personalului si asigurarea cu armament, munitii si mijloace cu actiune iritant-
lacrimogena se stabilesc n strictd conformitate cu prevederile normelor, ale tabelelor de inzestrare si cu
dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

Art.44. (1) Odati cu primirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena,
personalul se instruieste de citre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire, purtare i pastrare,
functionare, asupra regulilor de méanuire, a conditiilor legale in care se poate face uz de arma si a
masurilor de prevenire si limitare a accidentelor.

) Inaintea si dupd executarea misiunilor, a sedintelor de pregétire si tragere, de instructie si a altor
activitd{i la care se folosesc armamentul si munitiile se verificd existenta si starea tehnici a acestora,
precum si modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de pastrare, purtare si manipulare a lor.
Art.45.Personalul care are in dotare armament, munitii $i mijloace cu acfiune iritant-lacrimogend, precum
si cel care participd la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este obligat sd respecte regulile
prevazute in precizirile si dispozitiile tehnice specifice, precum si pe cele stabilite Tn documentatia
tehnicd a fiecdrui mijloc In parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este obligat sd manifeste
citre persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

Art.46.(1) Armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogené se pastreazd in inciperi
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special destinate, care prezinti o deplind sigurantd si au amenajate dulapuri rastel, fisete sau lazi din
metal, prevéizute cu un sistem de inchidere sigurd, incuiate si sigilate.

(2) Un rand de chei de la sistemul de inchidere a acestor incdperi se pastreaza permanent, in plicuri sau
cutii sigilate, la ofiterul de serviciu.

Art.47.(1) Inciperile destinate pastririi armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune iritant-
lacrimogena trebuie previzute cu gratii si grilaje, montate la toate ferestrele si usile de acces, iar gurile de
aerisire cu plase sau site metalice. In situatia In care usile de acces sunt confectionate din metal de cel
putin 5 mm grosime, nu este obligatorie montarea grilajelor.

(2) Usile si grilajele sunt prevazute cu cate doud incuietori sigure.

(3) Grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie si fie de minimum 10 mm, iar dimensiunile maxime
ale ochiurilor acestora de 150 x 150 mm. Gratiile si grilajele trebuie sa fie Incastrate in zid, iar balamalele
se monteaza astfel incdt sd nu permita scoaterea lor.

(4) Zilnic, la Inceputul $i la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale verifica
starea sigiliilor si a sistemului de alarma.

(5) Sefii politiilor locale unde nu sunt asigurate conditii de péstrare regulamentare pentru armament si
munif{ii sunt obligati si faci demersurile legale, conform competentelor, pentru asigurarea acestora.
Art.48. (1) Usile de acces In depozitele, magaziile si incéperile unde se péstreazd armament, munitii si
mijloace cu acfiune iritant-lacrimogeni, precum si ferestrele acestora trebuie previzute cu sisteme de
alarma contra efractiei.

(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiterului de serviciu.

Art.49. (1) Pe timpul cét nu se afld asupra politistilor locali armamentul si munitia din dotarea
individuald, precum si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogeni se péastreaza in incéperi special amenajate
sau la ofiterul de serviciu. Armamentul se pastreaza in rastele, figete sau ldzi metalice prevazute cu tabele
aprobate de sefii politiilor locale, ce cuprind seria armamentului si detinatorul.

(2) Munitia se pastreaza in incéperi separate de armament, in ldzi metalice previzute cu incuietori
adecvate. in documentul de predare-preluare a serviciului de zi se consemneaza cantitativ armamentul si
munitia existente la ofiterul de serviciu.

(3) Acolo unde nu se pot asigura tncéperi separate, munitia si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se
péstreaz in aceeasi camera cu armamentul, in [8zi metalice separate, avind grosimea peretilor de cel
putin 3 mm, previzute cu incuietori sigure. Mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreaza in
ambalajele originale.

Art.50. Pistoalele si munitia aferenta din dotarea structurilor politiei locale care nu au organizat serviciul
de zi permanent se pastreaza in spatii special amenajate, unde este organizat serviciu de zi permanent §i
sunt asigurate conditii pentru pastrarea in deplind siguran{i.

Art.51. Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotarea
personalului politiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace de apirare, precum §i retragerea
acestora se fac, indiferent de situatie, pe bazi de tichet inlocuitor, semnituri in registrul special destinat
si/sau documente justificative.

Art.52. Predarea armamentului s1 a munitiilor se face numai personalului nominalizat sau inlocuitorilor de
drept ai acestuia.
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Art.53 (1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea armamentului si a munitiilor din dotarea
individuald a personalului se iau in evidenti in registrele special destinate lucrului cu documente
clasificate.

(2)Tichetele inlocuitoare se elibereaza separat pentru predarea-preluarea armamentului, respectiv a
munitiilor din dotare si cuprind urmétoarele mentiuni: denumirea politiei locale, gradul, numele si
prenumele politistilor [ocali, tipul si seria armei, respectiv numarul de cartuse, semnétura sefului politiei
locale cu stampila unitétii, precum si semnétura de primire a posesorului.

(3)Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocari si alte asemenea activititi, se
verifica existenta si starea tichetelor si se iau masuri de Tnlocuire a celor necorespunzitoare.

Art.54. (1) Portul armamentului, al munitiilor si al mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotarea
individuald a personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea sefilor politiei focale din
care face parte.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant-
lacrimogena se predau ofiterilor de serviciu de la care au fost primite.

Art.55.(1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, in mod obligatoriu, numai in toc, pe centuri.

(2) Incircitoarele cu cartuse se pastreaza unul introdus in pistol, iar celalalt in locasul previzut din tocul
de purtare.

Art.56. (1) Pierderea, sustragerea, instriinarea, degradarea sau folosirea abuzivad a armamentului, a
munitiilor i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogeni din dotare constituie evenimente deosebite,
abateri de la normele legale, ordinea interioari si disciplind, care atrag, potrivit legii, dupa caz,
rispunderea materiald, disciplinari sau penali.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrainare, degradare sau folosire abuziva a armamentului, a
munitiilor $i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend se raporteazi imediat, pe cale ierarhica, iar sefii
compartimentelor functionale, impreuna cu persoanele desemnate, dispun mésuri de cercetare pentru
elucidarea completd a cazurilor si sanctionarea celor vinovati, potrivit competenielor.

Art.57. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale se asigurd din bugetul local al
comunei Cornetu.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE $| RECOMPENSELE CARE SE POT
ACORDA POLITISTILOR LOCALI

Art. 58. Personalul Politiei Locale isi indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
Primarului comunei Cornetu.

Art.58. Personalul Politiei locale poate infiinta §i se poate asocia in organizatii sindicale sau in alte
organizatii, in conditiile legii.

Art.59.(1) Personalul Politiei locale beneficiaza de salarizarea functionarilor publici, potrivit legii.
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(2) Prevederile Legii nr. 188/1999, republicatd, cu modificéarile si completarile ulterioare, si ale celorlalte
acte normative in vigoare referitoare la functionarii publici se aplicd in mod corespunzator functionarilor
publici din Politia locald, in mésura in care prin legea de organizare si functionare a acesteia nu se
dispune altfel.

Art.60. (1) Personalul Politiei Locale beneficiazi de asistentd juridica din partea institutiei, cu suportarea
de catre unitate a sumelor necesare asigurérii asistentei juridice a politistului pentru fapte sévarsite de
acesta In exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in limita fondurilor bugetare aprobate cu
aceasta destinatie, conform prevederilor legale.

(2) Personalul politiei locale indreptitit si beneficieze de asistenta juridici solicita, prin cerere scrisi,
sefului institutiei asigurarea acestor sume.

(3) Cererea scrisi se inregistreazi la secretariatul unititii i este Insotitd de documentele care fac dovada
cd impotriva salariatului sunt efectuate acte premergitoare sau ci acesta are calitatea de Tnvinuit, inculpat
ori de pérat, pentru fapte sévarsite in exercitarea atributiilor de serviciu.

(4) La momentul solicitiirii, salariatul completeazi un angajament, prin care se obligd si restituie sumele
suportate de institutie pentru asigurarea asistentei juridice, in cazul in care printr-o hotérére
judecdtoreascd definitiva s-a stabilit vinovitia sa ori cé fapta nu a fost sdvarsitd In exercitarea atributiilor
de serviciu, in termen de 3 luni de la data riménerii definitive a hotérarii judecatoresti.

(5) In cazul nerespectirii angajamentului, sumele plitite vor fi recuperate de unitate de la salariat, potrivit
dreptului comun,

Art.61.(1) Personalul Politiei locale are dreptul, conform legii, la recompensarea activititii, care se
realizeazd in scopul recunoagterii publice in cadrul comunitagii profesionale si in societate, dacé este
cazul, a meritelor celor care se evidentiazi in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul
actiunilor organizate in zona de competenta a Politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.

(3) Recompensarea personalului politiei locale trebuie sa se bazeze pe principii care vizeazi
obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.

Art.62. La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se au in
vedere urmdtoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b)prestatia profesionald generala a politistului local i modul de indeplinire a atributiilor/misiunilor;
c)efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti locali;
d)posibilitatea ca recompensa acordata sd determine eficientizarea activitatii politistului local.

Art.63 .Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmétoarele:

a)ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior precedi acordarea unei alte recompense. Se acorda
pe timpul perioadei cét sancfiunea isi produce efectele si determina incetarea imediatd a acestora. Se
acordd de seful care a aplicat sanctiunea disciplinard ce urmeazi a fi ridicatd sau de catre noul sef care
indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii
se acordd ca recompensi de citre seful care indeplineste functia similara celui care a aplicat sanctiunca
disciplinara;

b) felicitdrile — pot fi scrise sau verbale, se acordi pentru indeplinirea deosebitd a atributiilor si a
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misiunilor si se aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

¢) titlurile de onoare — se confera politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament i
pentru merite deosebite in Indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d)insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de merit — se
acordd pentru obfinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii sportive,
manifestiri cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversari si la finalizarea unor actiuni/misiuni;
e)recompensele materiale — se acordd politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de rezultate
exemplare Tn activitate, Tn conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitard a personalului platit
prin fonduri publice.

Art.64. (1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sinatate i de bunuri, pentru daunele
suferite Tn exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despédgubirilor prevazute la alin.(1) implicd acordarea unor sume de bani pentru politistii
locali sau, in cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor specifice activitatii
de politie locala.

Art.65. Despagubirile se acorda, in [imita bugetului aprobat de Consiliul Local al comunei Cornetu,
pentru urmitoarele categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local;

b) invaliditate de gradul I;

c) invaliditate de gradul II;

d) invaliditate de gradul 1II;

e) deces;

f) prejudicii aduse bunurilor.

Art.66. (1) Despéagubirile acordate in situatia producerii riscului previzut la art. 65, lit. a) acoperd, in
limita bugetului aprobat, toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul in tard sau in strdindtate, In cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tari;

bjtratamentul de recuperare in unitifi medicale din tard sau din striinitate;

¢c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard sau din striinitate;

d) transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicali care va asigura efectuarea tratamentului, atat
pentru politistul local, cat si pentru insotitor, cind situafia o impune.

(2) in situatia producerii si a unuia dintre riscurile prevazute la art. 65 lit. b)-d), politistului local i se
acordd, Tn limita bugetului aprobat §i despagubiri in suma de pand la:

a)10.000 euro, echivalentul in lei la data platii — pentru invaliditate de gradul [;

b)8.000 euro, echivalentul in lei la data plitii — pentru invaliditate de gradul al II-lea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii — pentru invaliditate de gradul al I1]-lea.

(3) Despiagubirea acordaté n situatia producerii riscului prevazut la art. 73 lit. ) consta intr-o sumai de
pénd la 20.000 euro, echivalentul in lei la data platii si se plateste familiei politistului local decedat.

(4) Despégubirea acordatd in situatia producerii riscului prevazut la art. 73 lit. f) nu poate depasi suma
necesard pentru aducerea bunului in starea initiald sau inlocuirti acestuia in caz de distrugere.
Art.67.(1) Despdgubirile acordate in baza prezentului Regulament constituie forme de sprijin cu destinatie
speciala.
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(2) Despégubirile previzute la art. 64 se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in parte.

(3) Despégubirile prevazute la art. 64 nu se acorda in cazul in care prejudiciul prevazut la art. 65 lit. f)
este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asigurari in sistemul privat.
Art.68.Pentru toate sumele de bani plitite ca despigubiri in temeiul prezentului Regulament, autoritatea
administratiei publice locale va initia demersuri pentru recuperarea sumelor platite de la persoanele care
se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.69.(1) Seful Biroului Politiei Locale intocmeste pentru toate compartimentele, pentru fiecare post
existent si pentru fiecare activitate desfaguratd, procedurile operationale si fisa postului.

(2)Atributiile, sarcinile, competentele, responsabilititile si drepturile prevazute in Regulament nu sunt
limitative, ele urménd a fi completate pe parcurs prin fisa postului cu cele rezultate, in mod expres sau
implicit, din legi, decrete, ordonante, hotiiriri si alte acte normative.

Art.70.Anexele nr.1, 2, 3, 4 si 5 fac parte integranti din prezentul Regulament.

Art. 71 Prezentul Regulament de organizare si functionare al Politiei L.ocale a comunei Cornetu intré in
vigoare cudatade ................

BIROU POLITIE LOCALA
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Anexa 2

LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S|
FUNCTIONARE AL BIROULU! POLITIE]
LOCALE CORNETU

STAT NOMINAL DE FUNCTII

BIROU POLITIE LOCALA CORNETU

NR. | FUNCTIA FELUL CLASA | NIVELUL | NR. STUDII | OBSERVATII

CRT. FUNCTIEI POSTURI

1 SEF BIROU | CONDUCERE | | 1 S VACANT
POLITIE
LOCALA

2 POLITIST EXECUTIE | SUPERIOR | 1 S INCADRAT
LOCAL

3 POUTIST EXECUTIE if SUPERIOR | 1 M INCADRAT
LOCAL

4 POLITIST EXECUTIE i SUPERIOR |1 M VACANT
LOCAL

5 POLITIST EXECUTIE DEBUTANT | 1 M VACANT
LOCAL

6 POLITIST EXECUTIE DEBUTANT | 1 M VACANT
LOCAL

BIROU POLITIE LOCALA




Anexa nr.3 la Regulamentul
de Organizare si Functionare al Biroului de Politie Locald Cornetu

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si durata
maxima de uzuri

Nr. Denumirea articolului Durata maxima de uzuri
crt. -an-
1 Costum de vard 2
2 Costum de iarni 3
3 Sapcd pentru costum de vara 2
4 Sapcd pentru costum de iarnd 3
5 Basc 2
6 Sepcuta cu cozoroc 2
7 Pélirie( femei) 2
8 Céaciuld 3
9 Cravati 1
10 Fular 3
11 Ciamasi 1/2
12 Camasi-bluza 1
13 Scurtd de vant 2
14 Pulover 2
15 Costum de interventii de vari 2
16 Costum de interventii de iarnd 2
17 Pelerina de ploaie 3
18 Geacd/Scurtd Imblanitd 3
19 Manusi de piele 3 B

20 Pantofi de vard de culoare neagri |
21 Pantofi de iarnd de culoare neagri 2
22 Ghete/Bocanci din piele de 2
culoare neagrd
23 Centuri de piele ]
24 Curea de piele 6
25 Portcarnet 6
26 Portbaston din piele 6
27 Emblemi pentru sapcd, basc, 1




ciciula, palarie si sepcuta

28 Ecuson 1
29 Insigna pentru piept 1
30 Epoleti

31 Portcatuse din piele 6
32 Fes ]
33 Vestd 1
34 Tricou 1/2

NOTE:

1.Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (haini, camasa-bluza, scurti
de vant, scurtd imblanitd, pulover, pelerind de ploaie).

2. Dupi expirarea duratei de uzurd sau dupd incetarea raporturilor de munci, articolele de uniforma
nu pot fi instrinate.

BIROU POLITIE LOCALA

-



Anexa nr.4 la Regulamentul
de Organizare si Functionare al Biroului de Politie Locala Cornetu

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor
distinctive de ierarhizare ale politistilor locali

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serv-iciu pentru personalul politiei locale este confectionatd in varianta vara-
iarnd si se compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confectioneaza din stofa/tergal de culoare neagrd, In varianta de
vard, respectiv iarnd.

Croiala este dreaptd, putin cambrati in talie (pentru a acoperi In intregime bazinul). Se
incheie Ia un rand de nasturi.

Spatele hainei se confectioneazi din doud bucafi, avind cusédtura pe mijloc, fard slif. Are
in partea inferioard, lateral, doud buzunare ascunse, prevazute cu clapé.

Haina/Sacoul este prevazutd/prevazut pe umeri cu platcd pentru epolefi. Haina/Sacoul se
poartd cu cdmasa de culoare bleu si cravati de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vara-iarni, se confectioneazi din aceleasi materiale ca si haina,
fiind de culoare neagra, cu vipusea de culoare gri inclusa in cusaturd. Are croiala dreaptd, fara
manseti, lungimea poate ajunge pina la partea superioard a toculul incdl{amintei, iar lrgimea
ei este intre 210 - 250 mm, in raport cu talia.

Pantalonul este previzut cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate, Inchis cu clapi
si nasture.

Pantalonul se confectioneazi cu betelie obisnuitd si este prevazut cu 4 giici lungi de 70
mim si late de 20 mm, prinse in partea superioari prin cusitura beteliei, iar In partea inferioard
prinse cu nasture de format mic, astfel incét pantalonul si permitd portul centurii a cérei
latime este de 50 mm.

Fusta, in varianti de vard, se confectioneazi, din acelasi material ca si haina, fiind de
culoare neagra. Crofala este dreapta, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea
este de 50 milimetri sub rotula genunchiului. Se poartd in locul pantalonului numat la
costumul de vara.

3, 4. Sapca se confectioneazd din acelasi material cu costumul de vard sau de iarni, dupd
caz.

Calota sepcii este de formd ovald, cu distanta de 20 mm Infre diametrul [afimii si
diametrul lungimii, este intinsa cu ajutorul unei sirme din otel, pentru a-si mentine forma.
Banda are diametrul ce rezultd din marimea sepcii si se confectioneaza din carton tare.

Pe partea exterioard a benzii se aplicd o banda de culoare gri fesutd cu frunze de stejar.
Sapca este captusitd cu tesdturd de culoare asortata calotei.

Cozorocul este de culoare neagré, de forma ovalizati, si se fixeaza la sapc, inclinat.

Sapca este previzutd deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagra. Capetele
snurului sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu cdte un buton de culoare galbend. $apca
are aplicatd, in fatd - la ceniru - pe bandi, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului politiel locale este previzut cu 3 rinduri de frunze de stejar,
pentru sefii de servicli cu doud rAnduri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si
compartimente cu un rdnd de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie
acesta este simplu.



Frunzele de stejar se confectioneazi din metal de culoare gri-argintiu,

5. Bascul se confectioneaza din stofd tip postav, este de culoare neagré, iar in lateral, pe partea
stingd, se aplicd emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneazi din fesdturd tip bumbac (tercot) de culoare neagri.
Calota se confectioneazi in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei ,,POLITIA LOCALA”.

La spate este previzuti cu un sistem reglabil de stringere.

In fata, sub inscriptia ,,POLITIA LOCALA”, este aplicatd emblema pentru coifura.

7.Péliria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazd din material textil (fetru) de

culoare neagrd; deasupra borului se monteazi o banda pe care se aplicd emblema specifica.

8.Ciaciula este de culoare neagra, confectionati din stofa tip postav, previzutd cu doud clape din

blani naturala de ovine.

Clapa din fata este rotunjit, iar cea din spate formeazi doud urechi laterale, previzute cu doi

nasturi si 0 bentitd pentru fncheierea acestora deasupra capului sau sub bérbie.

La mijlocul clapei din fata se aplicd emblema.

Caciula este captusitd cu tesitura, asortata la culoarea calotei.

Pentru seful polifiei locale, blana de la cdciula este din astrahan {caracul).

9. Cravata se confectioneazi din tesiturd tip mitase si este de culoare neagra.

10. Fularul se confectioneazi din fire acrilice tip 14nd, de culoare neagra.

11. Cimasa se confaciioneazé din {esaturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bley;

maneca este scurtd sau lungé. Se poarti cu cravati sub veston sau scurtd de vant,

12.Cémasa-bluza se confectioneaza din fesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu,

tnchisa la gét si Incheiata cu 5 nasturi; in partea superioard are doud buzunare cu burduf si clape

care se T Cimasa este previzutd pe umeri cu platcd pentru epoleti.

Cémasa-bluzi se poartd deschisi 1a gét (sau cu cravata), cu partea inferioard introdusd in

pantaloni sau in fusta. Poate fi purtata si sub haind, cu cravati.

13. Scurta de vant se confectioneazi din tercot impermeabilizat, de culeare neagra.

Se poartd deschisa la gét, putind fi purtatd si Inchisi datoritd croiului cu revere risfrinte; se

incheie cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior. In partea de jos si la méaneci este

previdzuti cu elastic.

Scurta de vant este prevdzutd cu doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu

fermoar, iar deasupra acestora, in partea superioari, sunt prevazute cu banda reflectorizanta de

10 mm. Pe interior, In partea dreapti, este previzuti cu un buzunar care se incheie cu un

nasture.

Scurta de vant este previzutd pe umeri cu platcd pentru epoleti.

Spatele este confectionat din 3 parti, una in partea de sus si doud in partea de jos, previzute cu

pense.

Lungimea trebuie si depiseasca talia cu 100 - 120 mm.

14. Puloverul se confectioneazi din fire acrilice tip 14nd, de culoare neagrd cu anchior, cu sau
fard méaneci.



Pe spatele ménecii sunt prevazute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe maneca
se aplicd ecusonul ,,POLITIA LOCALA®™.

15, 16. Costumul de interventie vard/iarnd este compus din bluzon si pantalon si se
confectioneazi din material textil (tercot), de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioard a spatelui si pieptilor cu platcd matlasatd si
se incheie cu fermoar. Este previzut cu doud buzunare cu clapd pe partile superioare ale
pieptilor.

Gulerul este tip tunicé.

Maéneca este prevézutd cu mansetd si bazoane de protectie in dreptul coatelor. Pe méneca
dreapti se aplicd un buzunar cu clapé.

Bluzonul este previzut cu epoleti din material fond, fixati la un capat In cusitura de
imbinare ménecd - umdr.

Pantalonul are croiald dreapts, iar la partea inferioard este prevazut cu sistem de ajustare
pentru a fi purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor si la partea superioard a reperelor
spate este previzut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate géici pentru centurd.

Costumul de interventie pentru iarnd este dublat cu material nefesut, termoizolant.

17.Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisd la gét, cu posibilitatea de a fi
purtatd si inchisa.

Se incheie in fai la un rand cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul
unui cordon cu doud catarame din metal sau inlocuitori.

Maéneca are croiald raglan. Pelerina este prevazuta cu doua buzunare asezate oblic
(ascunse) cu nasturi (de 170 - 180 mm lungime si de 40 mm ldtime) sub guler si se prinde cu
3 nasturi mici.

in talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este previzuti tot cu snur ascuns.

Lateral (stdnga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte, cu
clape care se incheie cu nasturi. In partea de sus (stAnga-dreapta) va fi prevazuti cu buzunare
drepte cu clape care se Inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stingi, este previzutd o bentitd (100 mm lungime
si 30 mm latime) cusutd in partea dinspre umar si prinsa cu un nasture in partea interioard, pe
care se aplicé tresele de ierarhizare.

18. Scurta imblinita este prevazuti cu platcd pentru epoleti. - . .-

Lirgimea scurtei imblinite se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime bazinul.

19. Manusile sunt din piele de culoare neagri.

20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neagri, previzufi cu bombeuri, fard omamentatie,
si se Incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vara se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru
femei acestia pot avea decupaj.
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22. Bocancii sau ghetele sunt din ;iiele de culoare neagri, previzuti cu bombeuri, au talpa
si tocuri din cauciuc si se tncheie cu sireturi sau cu fermoar.

23, Centura este de culoare neagra, fird diagonald, are lafimea de 50 mm si se incheie cu
O cataramd din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de
culoare alba, fara diagonala, are litimea de 50 de mm si se incheie cu o catarami din meta] de
culoare argintie.

24. Cureaua este din piele de culoare neagra.

25. Portcarnetul 'se confectioneazi din piele sau din nlocuitori, de culoare neagri, si se
compune din doud fefe prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateazi sub forma de
capac si se incheie in faf# printr-un buton sau tic-tuc. Se poartd fixat pe centurd prin doud
gaici.

26.  Portbaston din piele.

27.Emblema se aplici pe articole de coifurs de catre personalul politiei locale cu drept de a
purta uniformd. Se confectioneazi din metal de culoare argintie sau material textil pe fond
bieu, de formi ovala, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avind stema Roméniei, Incadrati
cu frunze de stejar.

Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadrati cu 3
randuri de frunze de stejar, este bombata, avind in centrul siu stema Romédniel, si are
imprimati in reljef, in partea superioard, inscriptia de culoare alba ,,ROMANIA”, iar in partea
inferioard ,,POLITIA LOCALA”.

28. Ecusonul penfru méaneci se confectioneaza din material textil, pe fond de culoare
bleu, avand In partea superioara inscriptia ,,POLITIA LOCALA™, sub care este trecut numele
localitatii, la mijloc stema Roméniei, incadrati cu un rand de lauri, iar in partea inferioari se
scrie ,,ROMANIA”. Se poartd pe braful sting de citre intregul personal cu drept de uniforma
s1se aplicd la 5 cm de cusdtura umarului.

29. Insigna pentru piept se confectioneazi din metal, pe fond de culoare bleu, avind in partea
superioard inscriptia ,,POLITIA LOCALA?”, sub care este trecut numele localitatii, la mijloc stema
Roméniei, Incadrati cu un rand de lauri, iar in partea inferioari se fnscrin numarul matricol si
inscriptia ,ROMANIA”, B S

30. Epoletii sunt confec’;ioina;i din material textil, de culoare neagra, cu margine gri-
argintiu, pe care sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portcatuse din piele.

32. Fesul se confectioneazi din fire acrilice de culoare neagri.

33. Vesta multifunctionals se confectioneaza din material textil de culoare neagra,

34. Tricoul se confectioneazi din tricot de bumbac de culoare neagri. Croiala este cu

guler sau la baza gatului, are méneca scurtd si este prevazut pe umeri cu epoleti din material
fond.



B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneazi din imitatie de piele (ecologici), cu dimensiunile de 200 x
80 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzdnd urmatoarele mentiuni:

a)randul intdi central - tricolorul Roméniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu dimensiunile de
5% 65 mm;

b) in partea de sus central, rindul al doilea - ROMANIA, sub denumirea térii - JUDETUL;

¢) randul al treilea - COMUNA/ORASUL/MUNICIPIUL/SECTORUL;

d) randul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA;

€) randul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

f) rAndul al cincilea categoria de personal din care face parte detinitorul
(POLITIST LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC/PERSONAL
CONTRACTUAL);

g) rindul al saselea aliniat stinga - numarul legitimatiei;

h) dupi aceasta se Inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detinétorului, numérul matricol,
data emiterii legitimatiei, semnatura sefului politiei locale din care face parte detindtorul si stampila
structurii;

1) in coltul din dreapta jos va fi aplicata fotografia detindtorului;

1) in partea inferioar a legitimatiei se aloca 6(sase) spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale
care se semneazi de cifre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizati are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si este executatd color (in uniforma de
serviciu/sau intr-o {inutd decent, pentru persoanele incadrate in politia locald care nu poartd uniformi).

C. Insemnele distinctive de ierarhizare

In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au
urmitoarele forme si mérimi:

a) seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, asezate pe epolet;

b) adjunctul sefului - doui stele tip octogon metalice sau textile, cu ldtimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, asezate pe epolet;

c) seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textila, cu latimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, asezatd pe epolet;

d) seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, In forméi de
V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avind intre ele o distantd de 3 mm;

e) functionarul public superior - doud trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, In form3 de
V, cu [atimea de 5 min, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distantd de 3 mm;

f) functionarul public principal - o tresa din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V,
cu lifimea de 5 mm, asezatd pe epolet;

g) functionarul public asistent - epolet fird tresa.

BIROU POLITIE LOCALA
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Anexa nr.5 la Regulamentul
de Organizare si Functionare al Biroului de Politie Locala Cornetu

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a
politistilor locali

- -

Nr. |[Dennmirea materialelor U/M |Criterii de dotare si mod de repartizare
ert.
i Pistol Cpl. iCate unul pentru fiecare politist local cu atribufii in
domeniul asigoréirii ordinii si linigtii publice
2 Pistol cu munifie neletald Cpl [ Cate unul pentru 40-60% din efectivele de politisti
locali cu atributii In domeniul asigurdrii ordinii i [inistii
publice, ce executd misiuni cu un grad scizut de risc
3 Cartus pentru pistol Buc |Céte 24 pentru fiecare pistol
4 Cartus pentru pistol cu gaze Buc  |Céte 30 pentru fiecare pistol cu gaze
5 Baston pentru autoaparare Buc |Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii
in domeniul asigurérii ordinii si linistii publice
6 Baston cu soc electric Buc |Cite unul pentru 40-60% din efectivele de politisti locali
cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii
publice, ce executd misiuni cu un grad sczut de risc
7 Porthaston Buc |Cite unul pentru fiecare baston de caueiuc
8 Ciitusd pentru maini Buc |Céte unul pentru fiecare polifist local cu atribuii
in domeniul asiguriirii ordinii si linistii publice
9 Poricituse Buc |Céte unul pentru fiecare citusi
10 |Pulverizator de ménd cu Buc |Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
substanta iritant-lacrimogeni domeniul asigurfrii ordinii si linistii publice, politist local
cu atributii In domeniul circulatiei pe drumurile publice
11 |Vesti {ham) cu elemente Buc |Céte unul pentru fiecare politist local cu atribugit
reflectorizante in domeniul circulatiei pe drumurile publice
12 {Costum (bluzd+pantaloni) de |Cpl |Céte unul pentru fiecare politist local cu atributii
protectie iImpotriva ploii, cu in domeniul circulatiei pe drumurile publice
elemente reflectorizante
13 |Costum de proteciie pentru Cpl  |Céte unul pentru fiecare politist local cu atribuiii in
iarnd (scurtd matlasata si domeniul ordinii si linistii publice, precum si in domeniul
pantaloni) mediului, care executi misiuni pe teren
14 |Costum de protectie pentru Cpl  |Céte unul pentru fiecare polifist local cu atributii in
vard (bluzd +pantaloni) domeniul ordinii si linigtii publice, precum si in domeniul
mediului, care executd misiuni pe teren
[5 |Minusi albe Per. |Céte unul pentru fiecare politist local cu atributii
in domeniul circulatiei pe drumurile publice
16  |Scurtd reflectorizanta Buc |Céte unul pentru fiecare politist local cu atribufii in




domeniul circulatiei pe drumurile publice

17 |Vestd pentru protectie Buc |Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in
impotriva frigului domeniul circulatiei pe drumurile publice care executd

misiuni in teren

18 [Fular Buc |Céte unul pentru fiecare politist local cu atributii Tn
domeniul ordinii si linistii publice, al circulatiei pe
drumurile publice, care executd misiuni in teren

19 |Radiotelefon portabil Cpl  |Céte unul peniru fiecare politist local cu atributii in

: domeniul ordinii si linistii publice, al circulatiei pe

drumurile publice care executd misiuni

20 |Portcarnet Buc  [Cate unul pentru fiecare politist local care
executd misiuni Tn teren

21 |Uniforma de serviciu Cpl |Cate unul pentru fiecare politist local

BIROU POLITIE LOCALA
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Anexa 2 la Raportul de Specialitate
nr.3291 din 21.03.2018

REGULAMENT DE ORDINE INTERIQOARA

CAP.1
PRINCIPII GENERALE

Art.1. Regulamentul de ordine interioard precizeaza Indatoririle si obligatiile functionarilor publici,
modalititile de recunoastere a valorii profesionale a acestora, raspunderile ce le revin si modul de aplicare
a sanctiunilor diseiplinare pentru abaterile sivérsite. Regulamentul de ordine interioard asigurd cadrul legal
de aplicare gi respectare a normelor de disciplina pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu avind la baza
Legea fundamentald a statului, Constitutia Roméniei precum si Acordurile Internationale, la care statul
nostru este membru aderant cu privire a drepturile si libertatile omufui.

Art.2. Prevederile R.O.1 sunt aplicabile functionarilor publici ce fac parte din efectivele Biroului
Politiei Locale al comunei Cornetu.

Art.3. Executarea seviciului in cadrul Biroului de Politie Locald al comunei Cornetu impune
respectarea cu sirictete a dispozitiilor conducerii si suportarea sanctiunilor prevazute de normele legale.

Disciplina constd Tn respectarea normelor de ordine si comportament obligatorii in vederca
realizirii unui climat favorabil pentru functionarea Biroului de Politie Locala al comunei Cornetu.

Disciplina constituie unul dintre factorii determinanti ai capacitatii de functionare a Biroului
Politie Locald a comunei Cornetu si se bazeazd pe acceptarea constienta a normelor de conduitd stabilite,
cét si pe aplicabilitatea fortei coercitive, conform prevederilor legale in situatia nerespectirii acestora.

Conducerea Biroului de Politie Locald a comunei Cornetu, raspunde de organizarea activitatii
institutiei pentru indeplinierea tuturor atributiilor stabilite prin lege si pentru desfisurarea corectd si
eficientd a tuturor activitatilor specifice obiectului de activitate precum si pentru asigurarea ordinii si
disciplinei Tn muncéi. Conducerea institutiei actioneazi In urmitoarele directii:

- elaboreazi strategii si structuri de programe pe obiective in colaborare si in consultarea

specialistilor din institutie;
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- perfectioneazi structura organizatorici a institutiei diminuind sau dezvoltind structura de
personal in concordanti cu programele pe obiective si cu prevederile legale in vigoare;
- stabileste competentele, Tndatoririle si responsabilitifile personalului de conducere si executie,
pe functii si asigurd controlul Tndeplinirii sarcinilor, pentru fiecare salariat;

- asigura recrutarea, selectarea si angajarea personalului prin concurs, in limita posturilor vacante si
urméreste pe etape modul de integrare a noului angajat In specificul muncii si in colectivitate;

- examineazi sugestiile si propunerile ficute de salariati, in vederea imbundtitirii activititii la toate
locurile de munea aducénd la cunostintd acestora modul de solutionare;

- asigurd mijloacele tehnice necesare pastrarii anumitor informatii confidentiale, stabileste
procedurile de lucru si controleazi respectarea confidentialitatii anumitor lucriri executate;

La incadrarea In munc#, precum si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul garanteazi
egalitatea de sanse si tratament pentru toate persoanele candidate la un loc de munca in cadrul Biroului de
Politie Locald al comunei Cornetu si pentru toti salariatii sai, fara discriminari in functie de convingeri, sex,
orientare sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inlaturarea recunoasterii,

folosintei sau exercitarii drepturilor cetifenesti.

CAP. 11
DISPOZITH GENERALE

Art4. Dispozitiile prezentului regulament se referd la activitatea Biroului Politie Locald a
comunei Cometu §i reglementeazi disciplina muncii, este obligatoriu pentru toti angajatii, indiferent de
atributiile pe care le indeplinesc.

Art.5. Tnsugirea si respectarea regulamentului reprezintd obligatia fiecarui angajat, verificarea
Insusirii si controlul modului de respectare a obligatiilor ce decurg din prezentul regulament intrd in sarcina

sefului direct al angajatului.
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CAP.I11
RAPORTURILE DE MUNCA SAU DE SERVICIU

Art.6. - Numirea in functie publica.

Solicitarea ocupirii unei functii va fi ficutd in scris si va fi inregistratd prin Registratura Primariei
comunei Cornetu,

(1) - Numirea in functia publici se va face in conditiile stabilite de lege, In baza aptitudinilor si
competentei profesionale, in limitele functiilor publice disponibile, vacante sau nou infiintate, fird
discrimindri pe criterii politice, etnice, sex, orientare sexuald, confesionale si stare materiald.

(2) Ocuparea unei functii publice se face prin concurs, care are la baza principiile egalititii,
competifiei deschise, transparentei, meritelor profesionale i competentei.

Pentru ocuparea unei functii publice, solicitantul trebuie s3 Indeplineascd urméitearele conditii:

- are cetdtenia romand si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romdné, scris si vorbit;

- are virsta de minimum 18 ani Impliniti;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sdndtate corespunzitoare functiel publice pentru care candideazi, atestatd pe baza
de examen medical;

- indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publici;

- indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnat pentru sdvirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritéitii, de serviciu sau In legiturd cu serviciul, care Tmpiedicad Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de corupfie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei tn care a intervenit reabilitarea;

- nu a fost destituit dintr-o functie publica in ultimii 7 ani;
- nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.
(3) - Functiile publice vacante scoase la concurs, conditiile de participare, data concursului, ora i

focul de desfisurare vor fi facute publice, prin pubiicarea acestora in Monitorul Cficial al Romaéniei, prin
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afisare la sediul institutiei, precum si prin publicarea pe pagini de internet a institutiei, cu cel putin 30 zile
inaintea desfasurarii concursului.

(4) - Pentru candidatii declarati admisi, durata perioadei de stagiu pentru formarea practicd si pentru
cunoasterea de cétre acestia a specificului administratiei publice si a exigentelor acesteia, definitivarea pe
post si inceperea raporturilor de serviciu se vor face in conditiile legii.

Dispozitii ce trebuie respectate in vederea Inscrierii la concurs pentru ocuparea unei functii publice
in cadrul Biroului de Politie Locald al comunei Cornetu.

I - In vederea inscrierii la concurs, candidatii depun dosarul la Compartiemntul Resurse Umane,
dupd ce Tn prealabil, a fost Inregistrat la Registratura Primariei comunei Cornetu, Dosarul de concurs va
contine Tn mod obligatoriu:

a) copie act indentitate;

b) formularul de Inscriere tipizat sau cererea de inscriere la concurs;

¢) copia cartii de muncd (dacd a mai fost angajat) gi/sau adeverinte care si ateste vechimea in
munci;

d} copia certificatului de cisdtorie {daci este cazul);

e) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri;

f) adeverinti medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare;

g)copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau recomandare de la ultimul
loc de munca;

h) curriculum vitae;

i) declaratie pe propria réspundere sau adeverintd care s ateste c¢d nu a desfisurat activitdti de
polifie politica;

) certificat de cazier judiciar.

(IT) Copiile actelor previizute se prezinta insotite de documente originale, In vederea certificérii lor
pentru conformitate de cétre un reprezentant al Compartimentului Resurse Umane sau secretarul Comisiei
de concurs sau in copii legalizate.

Desfasurarea concursului consta in:

a) verificarea cunostintelor profesionale de specialitate (o proba scrisa si o proba orald sau interviu-

inclusiv proba de operare PC daci este cazul);
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b) verificarea aptitudinilor privind atentia, perceptia, reflexele, inteligenta, dinamismul, pentru
persoanele care urmeazi si ocupe posturi de deservire;

(IIT} Angajatii Biroului de Politie Locald al comunei Cornetu vor avea urmitorul regim de
fncadrare:

- functionari publici;

- fncadrarea noului angajat la locul de muncd pentru care a céstigat concursul se face pe baza
dispozitiei datid de Primarul comunei Cornetu;

- redistribuirea intr-un nou loc de munca poate fi efectuatd in functie de necesitatile institutiei si in
conformitate cu legislatia Tn vigoare;

- Refuzul fird motive temeinice de a da curs dispozitiei de delegare sau detasare atrage sanctiuni
disciplinare, conform legii.

Art.7. Daca salariatul consideri ci o dispozitie primitd contravine reglementérilor Tn vigoare, atunci
el este indreptiitit sd solicite ca dispozitia sa fie transmisd In scris iar dacd este vadit ilegald, va refuza
executarea acesteia si va informa imediat seful ierarhic al persoanei care a dat dispozitia.

Art.8. (1) In relatiile cu sefii si colegii precum si cu persoanele din afard uniti(ii cu care intrd in
relatii de serviciu, salariatul trebuie si manifeste corectitudine, decents, solicitudine si si dea dovada de
buni credintd.

(2) Salariatii Biroului de Politie Locala al comunei Cornetu pastreaza relatii de colaborare cu toti
angajatii celorlalte servicii din cadrul Primariei comunei Cornetu si ai Consiliului Local Cornetu.

Incetarea raporturilor de serviciu.
Art.9. (1) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc in urméitoarele
conditii:
a} de drept;
b) prin acordul partilor, consemnat in scris;
¢) prin eliberarea din functia publica;
d) prin destituire din functia publici;
e) prin demisie.
Art.10. (2) Functionarul public poate s& comunice ncetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publica.
Demisia nu trebuie motivatd si produce efecte dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

Art1l, - La Incetarea definitivi a raporturilor de serviciu functionarului public i revin
urmatoarele obligatii:

SOSEAUA ALEXANDRIEI NR. 140 TEL. 0214689220
COD PGSTAL 077070 FAX 0214689020
CIF : 4264470

EMAIL :primariacornetu@yahoo.com
TREZORERIA OPERATIVA ILFOV www.primariacornetu.ro



ROMANIA
JUDETUL ILFOV

COMUNA CORNETU
CONSILIUL LOCAL

a) sd predea lucrarile finalizate si fn curs de realizare unui inlocuitor desemnat de cétre /sau
sef(ului) sau direct;
b) sd lichideze toate datoriile, de orice naturi, fata de institutie. In cazul in care angajatul nu poate

lichida toate datoriile materiale, se vor emite angajamente de plata care vor constitui titluri executorii
pentru datorii;

c) sd returneze legitimatia de serviciu, insignd, documentatiile si materialele de specialitate de care
a beneficiat Tn calitate de angajat si si predea in buni stare mijloacele tehnice si obiectele de inventar avute
in folosinta;

d) sa respecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduita si in perioada de preavizare;

e} s@ inainteze Compartimentului Resurse Umane fisa de lichidare completatd cu semnéturile sefilor
de compartimente, potrivit modelului stabilit in cadrul institutiei.

Art.12. - Personalul demisionat va putea fi reangajat in cadrul Biroului de Politie Locald al
comunei Cornetu fird a se tine seama de functia, focul si respectiv drepturile pe care le-a avut anterior, cu

aplicarea legislatiei in vigoare.

CAP.IV
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.13. Durata normald a timpului de muncid in unitate este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe
sdptiména. Pentru situatii deosebite, durata zilnicd a timpului de [ucru sau durata s&ptiménald a acestuia
poate f1 maritd pe baza de dispozitie a sefului ierarhic.

(1). Programul de lucru se organizeazi si se efectueazi in zile lucritoare, de luni pand vineri in
intervalul orar (8.00-16.30.

(2). In timpul programului, angajatilor le este interzisi efectuarea de lucrdri striine de atributiile lor
si de activitatea Politiei Locale.

(3). Salariatii au obligatia sd foloseascd timpul de lucru numai pentru desfdsurarea activititilor
aferente functiei detinute.

(4). Conducerea institutiei 751 rezerva dreptul, respecténd limitele 5i procedurile impuse de legislatia
in vigoare, de a modificd programul de lucru in functie de necesititile serviciului. Cu acordul sau la
solicitarea salariatului conducerea institutiei poate stabili programe individualizate de munc4.

(5). Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite In urmitoarele 60 de zile

calendaristice dupd efectuarea acesteia. Timpul de lucru din zilele de Sdmbita st Duminica se ponteazd ca
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ore lucrate suplimentar si au acelasi statut ca si munca suplimentari. In aceste conditii angajatul
beneficiazi de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

in cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild, munca suplimentard va fi
plititd angajatului potrivit legii-art.21,alin.2 din Legeal 53/2017.

(6). Munca prestatd intre orele 22.00-06.00 este consideratd munci de noapte, iar salariatul care
presteazi muncd de noapte in proportie de cel pufin 30% din timpul sdu lunar de lucru beneficiaza de un
spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza.

(7). Inainte de inceperea programului de lucru, precum si terminarea acestuia, angajatii sunt

obligati sd semneze condica de prezentd, consemnéandu-se ora de sosire si ora de plecare.

Art.14.(1).Programul de activitate incepe si se termini de reguld cu sedintele zilnice de instruire si
de lucru.

(2) La intrarea in serviciu, polifistii locali au obligatia sa se prezinte in tinutd corespunzitoare.

(3). In cadrul programului zilnic de activitate, angajatul se deplaseazi in cel mai scurt timp in
sectorul de activitate stabilit si si exercitd atributiile conform fisei postului, exceptie facdnd situatiile in
care, pe traseu, intervine la solicitare sau la sesizare, in solutionarea unor situatii conform atributiilor. Dupi
caz, angajatul executd serviciul Tn sectorul sau in actiunile dispuse de sefi.

{4) Este interzisd parfisirea traseului de patrulare , fard motiv intemeiat §1 fard a avea in prealabil
acordul superiorilor ierarhici.

(5). La sfarsitul programului zilnic de activitate, fiecare politist local, va Intoecmi obligatoriu
raportul de activitate in care va consemna aménuntit actiunile desfasurate, problemele intdmpinate,
masurile luate, etc. In situatia aplicarii de sanctiuni contraventionale se va atasa la raportul de activitate si
procesul verbal de constatare si aplicare a contraventiei precum si un proces verbal in care este prezentatd
in detaliu fapta constatati si sanctionati. In cazul participirii la rezolvarea unor situatii care intrd in
competentd organelor de politie, se vor intocmi toate actele impuse de cazul respectiv, pand la punctul in
care Intreagd responsabilitate este preluati de acestea, alcatuindu-se un dosar distinct.

{6). Abateri de la programul normal de lueru (invoiri de péni la o zi, schimburi de twd, concedii fard
plata de una sau mai multe zile) se pot face numai pe baza de cerere scrisi si aprobati in prealabil de seful

lerarhic. Pentru situatii de urgentd, cdnd cererea nu a fost intocmitd, aceastd se poate intocmi §i aproba
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ulterior, Tn urmé unui mesaj (apel telefonic, instiintare verbald, etc.) care va fi transmis sefului ierarhic,
imediat ce apare motivul solicitirii, urmand ca aceasti si fie semnati la revenirea angajatului.

(7). Neanuntarea lipsei de la programul de lucru constituie abatere disciplinard ce va fi
sanctionatii conform reglemenrtiirilor in vigoare.

Art.15. Prezentarea certificatului medical fird a anunta in prealabil imbolnavirea, atrage dupd sine
pontarea, ‘‘nemotivat’’ pe Intreagi perioada cét conducerea nu a fost nstiintati.

Art.16. (1) Concediile de odihni se iau in conformitate cu prevederile legale, Tn perioadele
aprobate de seful de birou, pe baza unei programdri stabilite in cadrul intregului colectiv, la Tneeputul
anului, iar una din fractiuni si nu fie mai mici de 15 zile lucritoare.

(2). Concediile fira plata se pot efectua cu acordul sefului ierarhic si se aproba de citre conducerea
Primériei comunei Cornetu, pentru cel mult 90 zile anual, numai pentru motive temeinic justificate.

a) sustinerea examenului de admitere In institutiile de inv&tdméint superior, a examenelor de an
universitar, cdt si a examenului de diplomd, pentru salariatii care urmeazi o forma de invatdmént superior.

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, master, a examenului de doctorat sau a taxei de
doctorat;

¢} prezentarea la concurs It vederea ocupdrti unui post n altit unitate.

Art.17. Evidenta timpului lucrat, a concediilor firad plata, a concediilor medicale sau de odihn este
tinuté de seful ierarhic si constituie baza de calcul a drepturilor banesti.

Art.18. Concediul de odihnd anual si alte concedii ale salariatilor:

(1).Dreptul la concediu de odihna anual este garantat tuturor angajatilor si nu poate forma obiectul
vreunei cesiuni, renuntdri sau limitari. Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste, in raport
cu vechimea In munca potrivit legii si se acordd proportional cu activitatea prestatd Intr-un an calendaristic.
Concediul de odihna se efectueazi, de reguld integral sau se poate acordd fractionat daci interesele de
serviciu o impun sau la solicitarea salariatului, cu conditia ca una din fractiuni s nu fie mai mici de 15 zile
lucritoare.

Programarea concediilor de odihnd pentru angajati se aprobd de cétre conducerea institutiei, care
poate aproba si modifica programarea concediilor, la cererea angajatilor (prezentatd cu 5 zile Tnainte de

datd programdrii si cu avizul sefului direct).
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(2}. Durata concediului de odihnd este stabilit in functie de vechimea Tn muncd astfel:

a) pana la 10 ani - 21 zile lucritoare concediu de odihni;

b) peste 10 ani - 25 zile lucrdtoare concediu de odihna.

(3). Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea angajatului pentru motive obiective, potrivit
legii. Dupd rechemare conducerea institutiei va proceda la reprogramarea zilelor de concediu de odihnd
neefectuate, astfel incét, acestea sd poatd fi efectuate de angajatii rechemati pdnd la finele anului
calendaristic.

{4). Conducerea institutiei poate rechema angajatul din concediul de odihna in caz de fortd majorid
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, potrivit legii.

(5). Pe perioada concediului de odihn, angajatii vor primi o indemnizatie al cérei cuantum se
stabileste conform prevederilor legale.

(6). Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmitor, tuturor salariatilor
care Intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihné la care avea dreptul, din motive
expres previzute de lege,

{7). Durata concediului de odihna nu este afectatd de concediile pentru incapacitate temporard de
muncd de pind la 30 de zile pe an.

(8). Compensarea in bani a concediului de cdihnd neefectuat este permisd numai in cazul Tncetdrii
raporturilor de serviciu.

(9). Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, angajatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ Tn durata concediului de odihna. In afard concediului de odihng, salariatii au dreptul la zile de
concediu plitite, in cazul urmétoarelor evenimente deosebite:

a} cisitoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau cisitoria unui copil - 5 zile + 10 zile daci a urmat un curs de puericulturd (cf, L
210/1999);

¢) decesul sotului sau al unei rude de pand la gradul 1 a salariatului - 3 zile;

d) donatorii de sénge - 1 zi (ef. H.G. 1364/2006).

e} controlul medical anual al angajatului - 1 zi (10).

Angajatii pot beneficia de:

a) indemnizatie pentru ingrijirea copilului in vérstd de pénd la 2 ani si in cazul copilului cu handicap

pand la Tmplinirea vérstei de 3 ani, de acest concediu poate beneficia optional oricare dintre parinti;
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b} indemnizatie pentru Ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pdnd la 7 ani, iar In cazul copilului cu
handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la Implinirea vérstei de 18 ani.
(10). Angajatii au dreptul si beneficieze, [a cerere, de concedii pentru formare profesionald ce se
pot acordé cu sau fird plata, potrivit legii.
(11). Nu se va lucra cu exceptia personalului care executd lucrul in ture, in zilele de sirbatoare
nominalizate de acte normative.
(12). Se acorda doud zile pentru fiecare dintre cele 3 s&rbatori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, altele decdt cele cregtine, pentru perscanele apartindnd acestora.

CAP. V
LOCUL DE MUNCA

Art.19. Locul de muncd al fiecrui angajat se caracterizeazd prin: pozitia In statul de functii,
legitimatia de serviciu, insignd, fisa postului, proceduri, documentatii si echipament specific.

Art.20. (1) Pentru bund desfasurare a activitdtii, politistul local primeste pe baza de semnitura,
inventarul specific — legitimatie, insignd, insemne, baston de cauciuc, pulverizator, cétuse si altele, dupi
caz, pe care le gestioneazi cu toafd rispunderea si le poartd numai in timpul programului.

(2). Politistii locali au dreptul la uniforma gratuitd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si In scopul Indeplinirii atributiilor de serviciu.

(3). La intreruperea relatiilor de munca din initiativa salariatului, acesta este obligat si restituie
toate datoriile mentionate la aliniatul (1), precum si toate articolele din componenta uniformei. Pentru acele
articole din componenta uniformei (imbriciminte sau incdltiminte) care nu au acoperit perioada normald
de utilizare, salariatul va achita institutiei si o suma egala cu valoare calculati proportional cu durata legala
de utilizare, acestea urméand a se casa.

(4). In cazul In care, la Intreruperea relatiilor de munca, salariatul nu predd inventarul primit in
totalitate sau partial, el va achita in baza angajamentului de platd o suma egali cu valoarea de achizitie a
dotérilor si articolelor de uniforma nepredate.

(5). In cazul incetirii relatiilor de munca datorita reducerii numarului de personal (ca wrmare a
incetdrii unor contracte etc.) salariatii care si incheie contractul de munca vor preda integral echipamentul

si toate dotirile primite.
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Art.21. (1) Pe intreaga perioadi in care functioneazi ca salariat al Politiei Locale, angajatul are
acces la dotdrile si echipamentele comune (birouri, sala de sedinte, instalatii sanitare, retea de calculatoare,
statil radio-emisie, telefon, fax etc) si este obligat sa utilizeze patrimoniul cu responsabilitate In scopul
desfasurarii in bune conditii a activitdtii evitdnd depésirea plafonului de cheltuieli aprobate, producerea de
prejudicii si daune.

(2). Pagubele aduse institutiei de cdtre angajat prin nerespectarea sau indeplinirea defectuoasi a
atributiilor de serviciu, se suportd de ciitre cel care le-a cauzat.

Art.22. La locul de muncd angajatii trebuie sa respecte ordinea in documentele si inregistrérile
comune, si respecte instructiunile privind pastrarea secretului de serviciu si pe cele privind evidenta si
arhivarea documentelor cu care lucreaza,

Art.23. La locul de munci, angajatii trebuie sa respecte deontologia impusd de actele normative,
dispozitiile verbale sau scrise ale sefilor ierarhici, inclusiv cele referitoare la circuitul documentelor pani

la arhivarea acestora.

CAP. VI
DESFASURAREA ACTIVITATII

Art.24.(1) Salariatii se vor prezenta la serviciu in depliniitatea capacititii de munci. in situatiile in
care angajatul se prezintd intr- o stare avansati de oboseald sau sub influentd biuturilor aleoolice, seful
ierarhic va refuza prezenta si va ponta ,,nemotivat’ ziua respectivd. De asemenea, in situatiile in care se
constatd consumul de bauturi alcoolice de cétre angajati in timpul serviciului se va lua mésurd trimiterii
acasd a celui 1n culpd, pontarea ca nemotivat in ziua respectivd si declansarea formalititilor legale in
vederea sancliondrii corespunzitoare.

(2). in procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia si actioneze conform prevederilor legale
si séi-si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Art.25. In desfisurarea activitatii, salariatul este obligat sa-si insuseascd si sd aplice intocmai
instructiunile si prevederile legale care 7i reglementeazd domeniul de activitate, sa realizeze operativ, corect
si precis sarcinile ce 1i revin atdt din fisa postului cét si din reglementirile in vigoare.

Art.26. (1) Dacd pentru perfectionarea nivelului de pregitire profesionald este necesard
parcurgerea de instruiri, scolarizari, specializdri, salariatul este obligat sd participe si si facd dovadi

Insusirii acestora.
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(2) Politistii locali care promoveaza programele de formare initiald n cadrul Institutiilor de
specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, incheie un angajament de serviciu prin care
se obligd si lucreze in cadrul Biroului de Politie Locald al comunei Cornetu o perioadd de cel putin 5 ani
de la data promovirii examenului.

Dacé functionarului public din cadrul Politiei Locale numit in funciia publicd 1i Inceteazi
raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, Tnaintea expirfrii pericadei previzute in
angajamentul de serviciu, plata contravalorii cheltuielilor de scolarizare, proportional cu perioada rimasa,
cade 1n sarcina acestuia.

Art.27.(1). In timpul desfasurarii activitatii, salariatii sunt datori s se ajute intre ei in rezolvarea
obligatiilor ce le revin. In situatia in care este nevoie, solicitd sprijinul colegului din zona nvecinata.
Comunicarea intre echipaje se va face prin intermediul statiilor de emisie receptie sau orice mijloace de
comunicare aflate in dotare.

(2). In sedintele de lucru ce au loc la intrarea si la iesirea din serviciu, toti angajatii au obligatia de a
aduce la cunostintd sefului ierarhic toate problemele legate de activitatea lor si apoi intocmesc rapoartele
zilnice de activitate, pe care le predau gefului direct Impreund cu procesele verbale de constatare a
contraventiel Tnchelate Tn ziva respectiva.

(3).La sfarsitul fiecdrei luni (calendaristice), agentii au obligatia de a intocmi si prezenta sefului
direct, situatia care cuprinde sinteza activititii lor pe respectiva perioada si actele de constatare incheiate.

(4). Toate sesizdrile primite in scris, verbal sau telefonic vor fi consemnate in registrul , inclusiv
cele preluate de agenti In timpul patrularii, iar modul de rezolvare se va materializa Tn dosarele Intocmite,
incheiate cu un raport final si plstrate conform unei evidente speciale.

{5). Angajatii care se afla in serviciu, rdspund tuturor solicitirilor cetitenilor si efectueazi urgent
deplasarea cu autoturismul special destinat activititii de ordine publicd, in zona indicati, pentru a acordd
sprijinul necesar. Mentioneaza in registrul autoturismului deplasdrile efectuate si numérul de kilometrii
indicati fa bord, la Inceperea si terminarea programului precum si cantitatea de combustibil consumata.

Persoana desemnatd, are obligatia de a verifica numérul de kilometrii parcursi conform dispozitiilor
conducertii.

(6). Procesele verbale de constatare a contraventiei vor fi inregistrate in cel mai scurt timp in

registrul special destinat si in paralel separat pe fiecare tip de contraventie.
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(7). Procesele verbale de constatare a contraventiilor Tntocmite pentru care existd dovada ludrii Ia
cunostintd de cel sanctionat, care nu au fost contestate n termenul legal de la data luarii la cunostina si a
céror amend3 nu a fost achitatd fn termenul prevazut, vor fi transmise in original:

a) - pe baza de semndturd, pentru executare siliti, functionarului public din cadrul Primériei
comunei Cornetu, care are astfel de atributii, pentru contravenientii care au domiciliul stabil pe raza
administrativd a comunei Cornetu.

b) — prin postd cu confirmare de primire, pentru contravenientii care nu au domiciliul stabil pe razi
administrativid a comunei Cornetu.

(8) Politistii locali care au acces, conform dispozitiilor conducerii, la Baza de date a MAL o vor
face numai prin utilizarea token-urilor care le-au fost predate pe bazd de semniturd. Token-urile nu se
imprumuti si nu se incredinteazd altor persoane, nici chiar colegilor, fard ci in acest sens sd existe in
prealabil o dispozitie a conducerii.

Art.28. (1). Accesul angajatilor Tn cadrul institutiei se va face pe baza legitimatiei de serviciu.

(2). Pentru alte categorii de persoane, accesul in institutie se stabileste astfel:

- pentru alte categorii de persoane, accesul in institutie se face pe baza de buletin de identitate, carte
de identitate sau legitimatie de serviciu cu completarea datelor in registrul de evidentd al ofiterului de
serviciug

- persoanele care solicitd diferite date si informatii vor fi dirijate la biroul Relatii cu Publicul.

CAP. Vil
LOIALITATEA FATA DE INSTITUTIE

Art.29. Pe perioada In care este angajat, salariatul este dator sa manifeste loialitate fatd de institutie
si s militeze pentru apdrarea prestigiului acesteia si a obiectivelor pe care le urméreste.

Art.30. (1). Datele cu care salariatii intrd in contact in timpul exercitdrii atributiilor, constituie
secret de serviciu si nu pot fi transmise niciunei persoane din interiorul sau exteriorul institutiei fird
acordul conducerii

Prevederile alin.(1) se aplici si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de doi ani,

daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.,
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Art.31. In situatiile in care salariatul constati sau ia act de stiri anormale de lucruri, abateri,
nereguli sau informatii care ar prejudicia activitatea si imaginea Politiei Locale, el este dator sd Instiinteze
de indaté seful ierarhic pentru a se putea lua masurile corecte necesare.

Art.32. In situatiile de forta majord {calamitate naturald, incendii, accident etc.) personalul este
dator si rdménd n activitate pdnd la eliminarea consecinielor, pirdsirea locului de producere a
evenimentului in astfel de situatii va fi posibild cu aprobarea conducatorului institufie.

Art.33. Se interzice salariatilor:

- s& exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea, in legaturd cu activitatea institutiei in care
isi desfasoari activitatea;

- sd facd aprecieri neautorizate Tn legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare, in care institutia
are calitatea de parte;

- acceptarea pentru ei sau altii, In considerarea situatiei lor oficiale, de daruri sau alte avantaje ori
promisiunea unor daruri sau avantaje;

- comunicarea sau divulgarea pe orice cale, fard autorizatia directorului, de acte, note, date sau alte
elemente care privesc activitatea serviciului Politiei Locale;

- acordarea de consultantd si asistentdi persoanelor fizice si juridice In vederea promovdrii de actiuni
juridice sau de altd naturd impotriva statului sau institutiei;

- participarea la colectarea de fonduri pentru activitatea formatiunilor politice;

- furnizarea de sprijin logistic candidatifor la functii de demnitate publica;

- afisarea in cadrul institutiei de insemne sau de obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora;

- colaborarea in afard relatiilor de serviciu cu persoane fizice sau juridice care fac donafii sau
sponsorizari partidelor politice;

- Impiedicarea altor salariati de a lucra sau de a-si exercitd atributiile cu care au fost investiti,

- primirea de cereri a céiror rezolvare nu este de competenta lor, interventii pentru solutionarea unor
astfel de cereri;

- scoaterea de la locul de munci prin orice mijloace a bunurilor ce apartin institutiei;

- Instrainarea bunurilor date spre folosinté;

- absenta nemotivati sau périsirea anticipati a lucrului;

- introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
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- dezviluirea de informatii care nu au caracter public;

- dezvdluirea de informatii la care au acces In exercitarea functiei publice, chiar si colegilor, in
conditiile in care li s-a solicitat acest lucru. Accesul la informatii confidentiale se face pe principiul
necesititii de a cunoaste si este interzisd solicitarea de informatii confidentiale care privesc activitatea de
serviciu, colegilor.

- Tn timpul executarii serviciului, politistilor locali le este interzisa utilizarea dotérilor si bunurilor
Biroului de Politie Locald in scopuri personale, precum si Tncredintarea statiei, armamentului sau a
bunurilor din dotare altor persoane, inclusiv colegilor.

Art. 34. Angajatii au urmatoarele obligatii:

- 58 respecte demnitatea functiei publice detinute;

- sd respecte [ibertatea de opinie gi s# nu se lase influentati de considerente personale sau de
popularitate;

- 54 aib4 atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

- sé respecte limitele mandatului tncredintat;

- sé aibd un comportament bazat pe respect, bund credintd, corectitudine, amabilitate;

- si nu aducd atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care infrd fn contact in
exercitarea functiei publice prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vietii
private, formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase;

- 58 respecte principiul egalititii cetitenilor In fatd legii, prin promovarea unor solutii similare sau
identice raportate la aceleasi categorii de situatii de fapt, eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate
pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sindtatea, vArstd,
sexul sau alte aspecte.

- Politistul local are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de Ia
seful biroului, daca le considerd ilegale. Dacd cel care a emis dispozitia o formuleazi in scris, politistul
local este obligat sd o execute, cu exceptia cazului in care aceastd este vadit ilegald. Politistul local are
indatorirea sé aducd la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

Art.35. Obligatii ale standardului etic al personalului din cadrul Biroului de Politie Locald a
comunei Cornetu:

- s& dea dovada de disciplind n relatiile cu cetitenii si colegii;

- sii fie calmi, politicosi, respectuosi;
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- sd manifeste o atitudine pozitiva si ribdare in relatia cu cetitenii;

- sd foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

- 58 pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetitean;

- s& formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sé se asigure cd acestea sunt intelese de
cetdtean;

- s& indrume cetdteanul citre serviciile de specialitate in vederea obtinerii de informatii competente;

- s ia mdsurile corespunzitoare In cazul utilizarii de cdtre cetitean a unui limbaj trivial, a

amenintdrilor sau a recurgerii la actiuni agresive.

CAP. VIII
RECOMPENSE

Art.36. Salariatii care indeplinesc in bune conditii sarcinile ce le revin si au o conduita ireprosabila
pot primi urméatoarele recompense:

- Recompensarea politistilor locali se realizeazd in scopul recunoasterii publice in cadrul
comnunitijii profesionale gi in societate, dacd este cazul, a meritelor celor care se evidentiazi in Indeplinirea
atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor organizate in zona de competenta a politiei locale.

- Recompensele au caracter moral sau material, dupi caz.

- Recompensarea politistilor locali trebuie si se bazeze pe principii care vizeazd obiectivitatea,
echitatea i principialitatea acordirii recompenselor.

Art37. Salariatii care dovedesc fidelitate deosebitd pentru activitatea institutiei, valoare
profesionald deosebitd, rezultate exceptionale In munci, beneficiazz de urmitoarele recompense, in
conditiile legii:

a) ridicarea unel sanctiuni disciplinare aplicate anterior preceda acordarea unei alte recompense. Se
acorda pe timpul perioadei cat sanctiunea igi produce efectele si determind incetarea imediati a acestora. Se
acordi de seful care a aplicat sanctiunea disciplinard ce urmeazi a fi ridicati sau de cétre noul sef care
indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a fost mutat, ridicarea sancfiunii
se acord# ca recompensd de cdtre seful care indeplineste functia similara celui care a aplicat sanctiunea

disciplinari;
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b) felicitarile - pot fi scrise sau verbale, se acordd pentru indeplinirea deosebitd a atributiilor si a
misiunilor si se aduc [a cunogtingd individual sau in fata personalului;

c) titlurile de onoare - se confera politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament
§i pentru merite deosebite in Tndeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea, si diplomele de
merit - se acordd pentru obfinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii sportive,
manifestdri cultural-artistice i sociale cu prilejul unor aniversiri si la finalizarea unor actiuni/misiuni.

e) recompensele materiale - se acordd politistilor locali care s-au evidentiat prin obfinerea de
rezultate exemplare Tn activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitard a personalului
platit prin fonduri publice.

Art.38. Recompensele se propun pe baza de referat justificat de citre seful ierarhic si se aprobi de
ciitre ordonatorul principal de credite. Criteriile dupi care se face departajarea si comensurarea activitatii

sunt de competentd sefului de serviciu.

CAP. IX
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.39. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual de ciitre seful direct.

(2) In urma evalusrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordi
unul dintre urméitoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacdtor", "nesatisfacator”.

(3) Calificativele obtinute la evaluarea profesionald sunt avute Tn vedere la: promovarea ntr-o
functie publicd superioari si/sau eliberarea din functia publici.

(4) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se
stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

(5) Functionarii publici care au primit o sanctiune disciplinard in perioada pentru care se face
evaluarea, nu vor putea primi calificativul “foarte bine.”

(6) In cazul incompetentei profesionale a functionarului public dovedite prin obtinerea
calificativului ,,nesatisfacator” in urma evaluirii performantelor profesionale individuale, perscana care are

competentd de numire a functionarului public va dispune eliberarea din functie a funcfionarului public
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respectiv. Acestuia i se va aduce la cunostintd situatia in termen de 5 zile lucratoare de la datd emiterii

actului administrativ si se solutioneazd in termen de 15 zile calendaristice de la data termenului de

depunere a contestatiei,

CAP. X
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.40. (1). Conducerea institutiei are obligatia s& ia mésurile necesare penfru protejarea vietii,
securititii 51 sindtatea salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale de
informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia.

(2). La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine cont de
urmitoarele principii de prevenire:

a) si stabileascd misurile tehnice sanitare si organizatorice de protectie a muncii, corespunzitoare
conditiilor de munci si factorilor de mediu specifici institutiei;

b} sd angajeze numai persoane care in urmé controlului medical si a verificdrii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munci pe care urmeaza si le execute;

c) sé tind evidenta locurilor de munci cu conditii deosebite;

d) sd ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informérii si educirii angajatilor: afige,
filme, cérti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, ieste, fise tehnice de securitate etc;.

e) s& nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afari
de cazurile Tn care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viatd accidentatilor si a
altor persoane participante la procesul de munca.

Art.41. Instructiunile previzute in prezentul Regulament de Ordine Interioard, impun ca fiecare
salariat s34 desfasoare activitatea in asa fel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionald atdt propria persoand cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munci:

a) fumatul Tn incinta institutiei este interzis, acesta flind permis numai in locurile special amenajate,

in conditiile legii privind prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun
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(Compartimentul administrativ va lua masurile prevazute de lege pentru asigurarea spatiilor si a conditiilor
obligatorii);

b) in timpul serviciului angajatii sunt obligati sa aibd o comportare demné si corectd. In prezenta
semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane din cauza cdruia aceasta ar fi in
imposibilitate de a-si executd sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii periculoase,
conducerea compartimentului va dispune un consult medical al angajatului respectiv;

¢) prin grija compartimentului de specialitate, salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si
dotate cu materiale de stricti necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectirii intimitatii
fiecdruia, precum si pentru preintdmpinarea imbolndvirilor.

Art.42. Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munci:

a) toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat sefilor ierarhici precum si conducerii institutiei. Aceleasi reguli vor fi respectate si in
cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliului — foc de munca si invers, precum si in cazul delegarilor
sau detasdrilor In interesul serviciului;

b) accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indati cétre sefii ierarhici, conducerea institutiei, Inspectia Muncii, sau dupi caz
Inspectoratelor Teritoriale de Muncé, precum si organelor de urmarire penala competente, potrivit legii.

Art.43. Primdria comunei Cornetu, prin serviciul specializat, alimenteazd fondurile asiguririlor
sociale de stat si asiguréirile sociale de sanatate conform procentelor stabilite prin reglementiri specifice.

Art.44. Plata indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de munca si pentru alte cazuri in
legéturd cu apérarea sinftitii se aprobi de citre conducerea institutiei.

Artd45, 1) La nivelul institutiei functioneazd un comitet de securitate gi sdnitate in muncé, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii.

2) Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sdnitate in munci
sunt reglementate prin ordin al ministrului muncii si solidarititii sociale.

Art.46. 1) Pentru functionarii publici, [a nivelul institutiei functioneaza Comisia Paritara.
2) Comisia Paritard participa la stabilirea mdsurilor de imbunitatire a activititii institutiei,

urmireste permanent realizarea acordurilor dintre reprezentantii functionarilor publici si  institutie,
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intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea prevederilor acordurilor incheiate In conditiile
legii, pe care le comunica conducerii institutiei, precum si reprezentantilor functionarilor publici.

Art47, Utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de protectie si de lucry,
materialelor igienico — sanitare:

I. fiecare angajat este obligat si utilizeze echipamentul tehnic din dotare, fiind interzisi utilizarea
acestuia fn scopuri personale;

2. sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, biroticd, autovehiculele,
aparatele, Tn general toate materialele incredintate salariatului in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu;

3. echipamentele tehnice trebuie sd corespundd prevederilor din normele standard si din alte
reglementéri referitoare la protectia muncii si sa nu prezinte pericol pentru sinétatea sau viata angajatilor, a
persoanelor aflate in institutie sau a altor persoane pentru care se asigura protectia muncii;

4, este interzisd interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau individual defect,
dacd intrefinerea acestuia este incredintatd unui specialist, angajatul fiind obligat sa apeleze la serviciile
acestuia;

5. executarea sarcinilor de muncé ale angajatilor implicd Intretinerea si curijarea echipamentului
tehnic si/sau echipamentului individual de protectie si de lucru, angajatul fiind obligat si-si consacre timpul

necesar acestei obligatii.

CAP. X
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE
ABATERI DISCIPLINARE

Art.48. (1) Conducerea institutiel dispune de prerogativi disciplinarg, avind dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor ori de céte ori constati ci acesgtia au sdvirsit o abatere
disciplinars;

(2) Abaterea disciplinari este o fapta in legdturd cu munci si care consté intr-o actiune svarsitd cu
vinovitie de citre angajat, prin care acesta a incidlcat normele legale, regulamentul intern, ordinele si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Sunt considerate abateri disciplinare:
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- Intdrzierea sistematicad In efectuarea lucrarilor;

- intdrzierea de la ora de incepere a programului de lucru;

- absente nemotivate de la serviciu;

- neefectuarea serviciului de permanentd fn cadrul institutiei la datd programati;

- interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afard cadrului legal;

- atitudinile ireverentioase 1n timpul exercitirii atributiilor de serviciu;

- nerespectarea secretului de serviciu profesional sau a confidentialititii lucrérilor care au acest
caracter;

- refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

- neglijentd repetatd in rezolvarea lucririlor;

- manifestdri care aduc atingerea prestigiului autorititii sau institutiei publice din care fac parte;

- exprimarea sau desfisurarea in timpul programului de lucru a unor opinii sau activititi publice cu
caracter politic;

- Incélcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si interdictii;

- parésirea serviciului fird motiv Intemeiat si fird a avea In prealabil aprobarea sefului ierarhic;

- refuzul de a purta la vedere ecusonul de identificare;

- desfdsurarea unei activitdti personale sau private in timpul orelor de program;

- solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitdrii unor servicii
care si dduneze activititii institutiei;

- fumatul in auto de serviciu precum si in institutie, Tn alte locuri decét cele amenajate si incélcarea
regulilor de igiend si securitate;

- introducerea, distribuirea si facilitarea introducerii sau distribuirii Tn unitate a bauturilor alcoolice,
precum $i consumarea acestora la locu! de munci;

- intrarea n institutie sub influentd bauturilor alcoolice;

- introducerea, consumarea distribuirea sau comercializarea de substante, medicamente sau alte
produse ale caror efecte pot produce deregldri comportamentale;

- Intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionali;

- orice alte fapte interzise de lege;

- neintretinerea tehnicii din dotare;

- distrugerea sau folosirea necorespunzitoare a materialelor si dotarilor specifice;
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- pierderea legitimitiei de serviciu si a celorlalte bunuri din dotare, sau intrefinerea
necorespunzatoare a acestora;

- portul necorespunzétor al uniformei de serviciu (uniforma se schimbd LA ORDIN in functie de
anotimp) precum gi prezentarea la serviciu in tinuti necorespunzitoare;

- pérasirea traseului de patrulare sau a postului fard motiv intemeiat si fard a avea in prealabil
aprobarea sefului ierarhic;

- dezinformarea sau tdinuirea unor fapte de indisciplina sivarsite In timpul serviciului;

- lipsa de sinceritate sau a curajului raspunderii pentru faptele comise;

- prezentarea de rapoarte scrise, cereri si sesizéri individuale sau de grup neconforme cu realitatea;

- ascunderea sau nedeclararea identititii in cazul comiterii unor abateri sau refuzul de a se legitima
la cererea sefilor ierarhici sau a organelor de control;

- lipsa de respect manifestata fata de superiori, egali sau inferiori in grad;

- instigarea altor colegi sau favorizarea cu intentie a acestora la sdvérsirea de fapte care constituie
abateri disciplinare;

- introducerea uneia sau mai multe persoane fara aprobare in sediu/dispecerat sau in autovehiculul
din dotare;

- neraportarea despre executarea ordinelor primite;

- IntArzierea in executarea sau transmiterea ordinelor primite de la superiorii ierarhici;

- neexecutarea ordinelor primite, cu exceptia ordinelor pe care le consideri ilegale si care pot fi
refuzate, motivat n scris,

- incredintarea vehiculului altei persoane sau parasirea farad aprobare;

- utilizarea dotérilor si bunurilor Biroului de Politie Locald al comunei Cornetu in scopuri
personale, precum si incredintarea statiei sau a bunurilor din dotare altor persoane, inclusiv colegilor.

- imprumutul sau fncredintarea token-urilor de acces [a bazele de date ale MAI fard a existd in
prealabil o dispozitie in acest sens datd de conducere,

- neindeplinirea misiunii In conditiile ordonate sau conform cu normele legale;

- pitrunderea fard autorizatie intr-un loc cu acces limitat, semnalizat sau cunoscut in acest sens;

- nerespectarea normelor de protectie a mediului, sdnétatea si securitatea In muned si P.S.1.
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Art.49. Alte abateri disciplinare:

a) nepredarea sumelor rezultate din Incasdri de catre persoanele desemnate precum si a sumelor
rezulate In urmi confiscérilor in termen de 24 h (zile lucritoare) functionarului din cadrul Casieriei
Primiriei comunei Cornetu;

b) nepredarea proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor in termen de
maximum 24 h ( zile lucrdtoare ) la funcfionarul cu atributii in acest sens; Procesele verbale de constatare si
sanctionare a contraveniiilor vor fi insotite in mod obligatoriu de toate documentele care au stat la baza
intocmirit acestora {poze, etc...).

c) nepredarea, neintocmirea foii de parcurs a autovehiculului sau intocmirea defectuoasi a acesteia,
precum si nefnregistrarea in Registrul de iegiere in cursa;

d) nepredarea cétre Compartimentul Resurse Umane a oricdrei modificari intervenite in situatia
individuald a angajatilor - modificare adresd de domiciliu, preschimbare carte de identitate, acte stare
civild, certificat de nastere copii;

¢} nedepunerea actului - concediu de incapacitate temporard de munci - concediu medical - la
Compartimentul Resurse Umane pand la dati de 3 a lunii urmitoare pentru luna anterioard, in vederea
intocmirii documentelor privitoare [a salarizarea personalului;

f) depasirea termenului legal de raspuns in cazul unei lucréri repartizate;

Art.50. (1). in relatiile de serviciu, toti angajatii femei si barbati, au asigurate sanse egale de
afirmare profesionali si beneficiazd de un tratament egal. Este interzis la locul de munca, orice manifestare
de hértuire sexuald, Intrucét aceasti constituie discriminare dupi criteriul de sex. Prin héartuire sexuali se
intelege orice formi de comportament in legiturd cu sexul, despre care cel care se face vinovat stie ca
afecteazd demnitatea persoanelor, dacd acest comportament este refuzat si reprezintd motivatia pentru o
decizie care afecteazi acele persoane.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept hartuire sexuald,
condueerea institutiei aplicd urméitoarele mésuri:

- Angajatii care Incalci demnitatea personala a altor angajati, comitdnd actiuni de hartuire sexuald
si discriminare dupd criteriul de sex vor fi sanctionati conform prevederilor prezentului regulament;

- S& asigure informarea tuturor agentilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale la locul de
muncd, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentare pentru prevenirea oricarui act
de hirtuire sexuala;

- 84 aplice imediat dupa sesizare sanctiunile disciplinare impotriva oricrei manifestiri de hirtuire
sexuald la locul de munci, stabilite conform alin. (1), respectdnd procedura stabiliti in prezentul
regulament.

Art.51. (1) Calitatea de funcfionar public este incompatibild cu orice altd functie publicad decét cea
fn care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot define alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau

neremunerate, dupd cum urmeaza:

a) n cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
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b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publici, In conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) In cadrul regiilor autonome, societdtifor comerciale ori In alte unititi cu scop lucrativ din sectorul
public;

d) In calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si c),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte interesele statului
in legiturd cu activititile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis In conditiile legii, s& participe in calitate de
reprezentant al autoritdtil ori institutiei publice In cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de cdtre o autoritate sau institufie
publicd, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.52. (1). Sancfiunile disciplinare care se pot aplica in cazul in care politistul local, savirseste o
abatere disciplinari sunt:

a) mustrare scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pand la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz, de promovare in functia
publici pe o perioadi de [a 1 la 3 ani;

d) retrogradarea n functia publici pe o perioada de péana la un an,

e) destituirea din functia publica.

2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

3) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplicd numai o singurd sanctiune.

Art.53. (1). Sanctiunile prevazute la art. 53, cu exceptia celor prevazute la art.53 alin. 1 lit.a, nu pot
fi dispuse mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile de catre comisia de discipling sau,
dupi caz, de persoand Imputernicitd si realizeze cercetarea n conditiile legii.

(2) Conducerea institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin dispozitie.

(3) Functionarul public nemuliumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupd caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

Art.54. (1) Conducerea institutiei dispune eliberarea din funclie pentru motive care {in de persoana
angajatului Tn conditiile legii.
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(2) Decizia se emite in scris sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in
drept si sé cuprindi elementele prevazute in actele normative aplicabile.

(3) Cererile In vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate in termen de 30 de zile
calendaristice de la datd fn care a fost comunicatd decizia unilateraldi a angajatorului referitoare la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu;

(4) La Incetarea raportului de serviciu politistul local are indatorirea si predea lucrdrile si bunurile
care i-au fost incredintate n vederea exercitarii atributiilor de serviciu.

Art.55. Sanctiunile disciplinare prevdzute la art. 53 alinl lit. a, se pot aplicd direct de cétre
conducitorul compartimentului in care funciioneazi cei in cauza. Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate
in conditiile art. 53, functionarul public se poate adresa cu contestatie la conducatorul autorititii sau
institutiel publice in termen de 30 zile de la datd comunicarii sanctiunii aplicate, care emite pe baza
propunerii comisiei de discipling, ordinul sau dispozitia definitiva,

Art.56. Sanctiunile disciplinare previzute la art. 53 lit. b — e se aplicd de cétre conducitorul
autoritdtii sau institutiei publice la propunerea comisiei de disciplind care se constituie conform HG
1210/2003.

Art.57. Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicati se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupi caz a ordinului sau dupd caz a
dispozitiei de sanctionare.

Art.58. (1) Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiazi de drept dupi cum
urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinari previzuta la art. 53 alin. (1) lit. a);

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
previzute la art. 53 alin, (1) fit. b)-d);

¢) intermen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art, 53 alin, (1) lit. e).

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) si b) se constatd prin act
administrativ al conducitorului autoritatii sau institutiei publice.

Art. 59. Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazi In cazul Tn care acestia

au sdvérsit o contraventie In timpul si In legétura cu sarcinile de serviciu.

Art. 60. Rispunderea civili a functionarilor publici se angajeazi:
a) Pentru pagubele produse cu vinovitia patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in care
functioneazi;
b) Pentru nerestituirea In termen legal a sumelor ce i s-au acordat;
¢) Pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publicd n calitate de comitent unor terfe
persoane In temeiul unei hotdrari judecatoresti definitive si irevocabile.
Art.61. Tmpotriva ordinului sau dispozitiei de imputare, functionarul public se poate adresa instantei
de contencios administrativ.
Art.62. Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sdvérsite In timpul serviciului sau in
legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupd, se angajeazi potrivit legii.
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CAP. XI
DISPOZITII FINALE

Art.63. La intocmirea Regulamentului Intern s-au avut in vedere reglementarile referitoare la
functia publici, la raporturife de munc4, protectie si sanatate in munca,

Art.64. Regulamentul se prelucreazi pe baza de semnaturd, cu intregul personal al Politiei Locale gi
oricare din salariatii noi angajati, iar personalul angajat este obligat si-si insuseasca prevederile prezentului
regulament precum si pe cele ale actelor normative si ordinelor institutiei publice, care reglementeaza
organizarea si functionarea Politiei Locale.

Art.65. Regulamentul va putea fi modificat ori de cite ori prevederile legale sau necesititile
institutiei o impun.

Art.66.La fiecare modificare exemplarele abrogate se retrag din circuit i se procedeazi la
reinstruirea personalului.

Art.67. Prezentul reguiament intrd in vigoare la dati aprobarii de cdtre conducerea Primdriei
comunei Cornetu,

BIROU POLITIE LOCALA

e
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