Primiria comunei Cornetu
Jud. Ilfov

Plan de integritate al Primariei comunei Cornetu conform Stategiei Nationale

Anticoruptie 2021-2025

Anexa la dispozitia nr. 123/2023

Obiectiv 1. Cresterea gradului de implementare a mésurilor de integritate la nivelul institutiei si a celor subordonate/ coordonate/
aflate sub autoritate precum si a intreprinderilor publice

Misuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen Responsabili Buget
performanta verificare de
realizare
1.1 Adoptarea si distribuirea in | Declaratie adoptata, Reticenta in semnarea/ | Document aprobat; 10.04.2023 | Conducerea Nu este
cadrul institutiei a declaratiei diseminata si postatd pe | asumarea documentelor ¢ Publicarea pe pagina institutiei cazul
privind asumarea unei agende | site-ul institutiei; catre conducerea web a institutiei
de integritate organizationald si | Transmiterea acesteia la institutiei
comunicarea acesteia la MDLPA
MDLPA
1.2 Desemnarea persoanelor Act administrativ emis; Intarzieri in desemnarea/| Document aprobat; | 25.04.2023 | Conducerea Nu este
responsabile de implementarea | Informarea MDLPA cu actualizarea Lista de distributie; institutiei cazul
Strategiei Nationale Anticorupti¢ privire la emiterea componentei
2021-2025 actului administrativ grupului de lucru
1.3. Consultarea angajatilor in | Nr. de angajati consultati | Caracter formal al Minuta 25.04.2023 | Conducerea Nu este
procesul de elaborare a cu privire la elaborarea consultérii; Propuneri primite de institutiei/ cazul
planului de integritate planului de integritate Neparticiparea/ la angajati Persoanele
neimplicarea angajatilor responsabile de
implementarea
SNA
1.4 Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat Plan de integritate 30.04.2023 | Conducerea Nu este
cadrul institutiei a planului de | prin act administrativ si Nedistribuirea planului; | aprobat si publicat; institutiei/ cazul
integritate, precum si publicarea| diseminat (e-mail, sedintd Minuta/ e-mail/ lista Persoanele
documentelor pe site-ul etc); de luare la responsabile
institutiei Nr. de angajati informati cunostintd de
cu privire la aprobarea implementarea
planului de integritate; SNA




Modalitatea de informare
a acestora (sedinta,
e-mail);

Plan de integritate
publicat pe site-ul
institutiei

1.5 Identificarea si evaluarea

Nr. de riscuri si

Personal instruit

Raporte de evaluare | 30.04 2023 | Conducerea Nu este
riscurilor si vulnerabilitatilor la| vulnerabilitati la coruptie | insuficient pentru ariscurilor si institutiei/ cazul
coruptie specifice institutiei identificate i evaluate aplicarea vulnerabilitatilor/ Persoanele

metodologiei; registrul riscurilor de responsabile de
coruptie implementarea
SNA
1.6 Implementarea masurilor de | Nr. de masuri Personal instruit Raport privind masuri| Permanent | Conducerea In functie
prevenire a materializarii implementate insuficient pentru de remediere a institutiei/ de
riscurilor identificate Nr. de vulnerabilitati aplicarea vulnerabilitatilor Persoanele masurile
remediate metodologiei; (Anexa C) responsabile din | de
Caracterul formal al cadrul remediere
demersului; compartimentelor | identificate
1.7. Evaluarea anuald a modului| Grad de implementare a | Caracter formal al Raport de evaluare | Anual Conducerea Nu este
implementare a planului si planului de integritate evaludrii institutiei/ cazul
adaptarea acestuia la riscurile si | Méasuri noi introduse/ Neparticiparea/ Persoanele
vulnerabilititile nou identificate| revizuite neimplicarea angajatilor responsabile de
transmiterea cdtre MDLPA implementarea
SNA
1.8 Autoevaluarea periodicd a | Date si informatii Inexistenta unui Raport de Anual Conducerea Nu este
gradului de implementare a corelate pentru toti mecanism autoevaluare institutiei/ cazul
masurilor de transparenta indicatorii cuprinsi de colectare unitara a Persoanele
institutionala si prevenire in inventar datelor responsabile de
a coruptiei ( Anexa 3 la SNA implementarea
2021- 2022) SNA
1.9 Realizarea pe pagina de Sectiune distincta creat pd Intrzieri in actualizarea | Site-ul institutiei 2023 Conducerea Nu este
internet a institutiei a unei site-ul institutiei; informatiilor; institutiei/ cazul
sectiuni dedicate domeniului de | Numar de materiale Intarzieri in realizarea Persoanele
integritate in care vor fi publicate sectiunii; responsabile de
publicate declaratia de Lipsa personalului implementarea
asumare a agendei de integritate specializat SNA;
organizationala, rapoartele de IT

autoevaluare




Obiectiv 2. Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

Masuri

Indicatori de Riscuri Surse de Termen Responsabili | Buget
performanta verificare de
realizare
2.1.Consolidarea profesionalismului | Grad de evaluarea | Evaluarea formali a Rapoarte de Permanent | Conducerea Tn functie de
in cariera personalului din sectorul cetatenilor; Functionarilor publici evaluare; institutiei/ Bugetul aprb
public, inclusiv prin aplicarea Nr. de functionari Resurse financiare si Acte administrative Persoanele
efectiva a mecanismelor de evaluare a| publici evaluati; umane de numire. responsabile de
performantelor, evitarea numirilor Nr. posturilor de insuficiente implementarea
temporare 1n functiile publice de conducere ocupate SNA
conducere, transparentizarea permanent;
procedurilor de recrutare in sectorul | Procentul posturilor
public si asigurarea stabilitatii functieif ocupate
publice prin raportare
la numarul total al
posturilor;
Nr. si tip de masuri
luate in vederea
asigurdrii
vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de
recrutare
2.2. Implementarea la nivelul Nr. de avertizariin | Neintelegerea conceptului 2023 Conducerea
institutiei publice a unui sistem de interes public; avertizare in interes Site-ul institutiei; institutiei/ Nu este cazul
avertizare a iregularitatilor si a Nr. de proceduri public Adresa de e-mail Persoana
faptelor de coruptie elaborate Nedesemnarea persoanei | dedicata; desemnata
(ex. Cutie postald; adresa de e- mail care sa primeascd Cutie postala
dedicatd) avertizarile de interes
public;
Lipsa de incredere a
personalului/ cetétenilor
cu privire la protejarea
identitatii celui care
semnaleaza nereguli
2.3.Digitalizarea serviciilor care pot | Tipuri de servicii Acces limitat la internet; | Portalul institufiei | Permanent | Conducerea Se va estima
fi automatizate, cu scopul de a reduce | digitalizate; Nealocarea resurselor care furnizeaza institutiei/ functie de
probabilitatea materializarii riscurilor | Nr. de utilizatori necesare (bugetare si serviciul; Persoanele dimensiunea




de coruptie generate de interactiunea umane) Rapoarte de activita responsabile de | proiectului
directd cu angajatii institutiei. implementarea

SNA
2.4. Reglementarea procedurilor de | Proceduri utilizate Nealocarea resurselor Lista de proceduri | 2025 Conducerea
obtinere cu celeritate/ in regim de necesare (bugetare si adoptate ' institugiei/
urgentd a avizelor/documentelor umane); Persoanele
emise de institutie Reticenta la schimbare a responsabile de

angajatilor implementarea
SNA

Obiectiv 3. Consolidarea managementului institutional si a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

3.1. Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie

Indicatdri de

Masuri Riscuri Surse de Termen Responsabili Buget
performanta verificare de
realizare
3.1 Elaborarea/ actualizarea/ Cod de conduita elaborat, | Caracterul formal al Chestionare de Permanent | Conducerea Nu este
implementarea codului de diseminat si demersului; evaluare a gradului institutiei/ cazul
conduita la nivelul institutiei implementat Grad scazut de participare| de cunoastere a Persoancle
implicare in procesul prevederilor responsabile de
de elaborare/ actualizare | codului aplicate implementarea
a documentului personalului; SNA;
pagina de internet a Consilier de
institutiei; eticd
Lista de luare la
cunostintd a
prevederilor codulut
de conduita
3.2 Implicarea activa a Nr. sedinte de consiliere; | Resurse insuficiente Procedura privind | Permanent | Conducerea Nu este cazul
consilierului de etica in activitatii | Nr. de functionari care au | pentru indeplinirea consilierea etica a institutiei;

consiliere a personalului
institutiei

solicitat consilierea etica;
Nr. de spete care au
constituit obiectul
consilierii etice;

Nr. de instruiri la care a
participat consilierul de
eticd in vederea
imbunatatirii activitatii in

activitatii si asigurarea
accesului la pregétire
profesionala;

Reticenta/ lipsa de
informare a
personalului de a se
adresa consilierului

de etica

functionarilor
publici;

Consilier de
etica
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domeniu
3.2. Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisi in administratia publica
3.2.1 Aplicarea standardului Numdr de informatii Resursi financiara Pagina de internet a| Permanent | Conducerea Nu este
general de publicare a publicate coform insuficienta institutiei institutiei/ cazul
informatiilor de standardului Personal neinstruit Solicitari de Persoanele
interes public prevazut in Numdr de structuri care | Cetateni neinteresati informatii de responsabile de
Anexa 4 incarcé informatii in interes public implementarea
la SNA 2021-2025 website E-mail-uri SNA
3.2.2 Asigurarea functionalitatii | Nr. de informatii publice; | Resurse financiare Pagina de internet a| Permanent | Conducerea In functie de
site-ului institutiei, publicarea si | Nr. de structuri care insuficiente; institutiei; institutiei/ de complex e
actualizarea periodicd a publicd informatii in Personal neinstruit; Persoanele site-ul se pot
informatiilor publice destinate website Cetateni neinteresati desemante utiliza surse
cetitenilor proprii sau
finantari
nerambursabi
3.2.3 Asigurarea si imbunatatirea | Lista cu informatiile Furnizarea cu intarziere | Pagina de interne a | Permanent | Conducerea Nu este
accesului la informatiile de publice din oficiu; a informatiilor solicitate | institutiei; institutiei/ cazul
interes public si eficientizarea Rata de rédspuns la de cétre cetiteni; Rapoarte de Responsabil
activitdtilor aferente solicitdrile de informatii | Neaplicarea sanctiunilor | evaluare a desemnat
(nr.de raspunsuri/ nr. de | disciplinare pentru implementarii Legii| pentru aplicarea
solicitari); nerespectarea obligatiilor | nr.544/2001; Legii nr.
Nr. de rapoarte de legale privind accesul la | Rapoarte de 544/20001
evaluare a implementarii | informatiile de interes activitate publicate
Legii nr.544/2001; public si a celor privind anual
Nr. de rapoarte de transparenta
activitate ale institutiei
3.2.4 Asigurarea respectarii Nr. proiecte de acte Furnizarea cu intarziere | Pagina de internet a| Permanent | Conducerea Nu este cazul
prevederilor legale in ceea ce normative postate pe a informatiilor de interes | institutiei; institutiei/
priveste transparenta procesului | site-ul institutei; public; Rapoarte de Responsabil
decizional si legislativ Nr. de rapoarte de Neaplicarea sanctiunilor | evaluare a desemnat
evaluare a implementarii | disciplinare pentru implementarii Legii pentru aplicarea
Legii nr. 52/2003 nerespectarea obligatiilor | nr. 52/2003 Legii
publicate; legale privind accesul la nr. 52/2003
Nr. si tipul de sanctiuni | informatii de interes
dispuse pentru public si a celor privind
incalcarea obligatiilor transparenta decizionala
prevazute de Legea nr.
52/2003




3.2.5. Publicarea contractelor de

Nr. de contracte publicate] Intarzieri in publicarea Permanent | Conducerea Nu este
achizitii publice cu o valoare mai | Pagina de internet documentelor Pagina de internet a institutiei/ cazul
mare de 5.000 euro si a executiei| actualizata perioadic institutiei Persoanele
acestora cu o actualizare Documente in responsabile de
trimestriala dotweniu publicate implementarea
SNA
3.2.6. Publicarea de seturi de date| Nr. de seturi de date Nealocarea resurselor Portalul data.gov.ro| Permanent | Conducerea Nu este
pe portalul data.gov.ro publicate pe portalul umane si financiare. institutiei/ cazul
data.gov.ro Lipsa informatiilor/ Persoanele
cunostintelor in domeniu responsabile de
Lipsa interesului pentru implementarea
publicarea informatiilor SNA
in format deschis
3.2.7 Publicarea pe pagina web a | Nr. de anunturi publicate; | Intarzieri in publicarea Pagina de internet | Permanent | Conducerea Nu este
institutiei privind concursurilor/ documentelor a institutiei institutiei/ cazul
examenele de recrutare si de Persoanele
promovare desemante

3.3 Imbunatitirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii
timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

3.3.1.Auditarea internd, o datd la | Nr. recomandari Resurse umane Rapoarte de audit | La 2 ani Conducerea In functie de
doi ani, a sistemului/ masurilor | formulate insuficiente; Rapoarte de institutiei/ bugetul aprob
de prevenire a coruptiei la nivelul| Gradul de implementare | Lipsa structurilor de activitate structura de
institutiei a masurilor preventive audit audit

anticoruptie intern intern din cadrul

institutiei

3.3.2. Aplicarea de sanctiuni Nr. de persoane care au | Caracter formal al Decizii ale comisiei| Permanent | Conducerea Nu este cazul
disciplinare pentru incéalcarea sdvarsit abateri activitatii comisiei de de diciplina institutiei/
standardelor etice si de conduita | disciplinare; disciplind; comisia de
anticoruptie la nivelul tuturor Nr. si tipul de sanctiuni | pregatire/ informare disciplind
angajatilor dispuse; insuficientd a personalului

Nr. de sesizari solutionate

sau in curs de

solutionare.

Obiectiv 4. Consolidarea integritatii la nivelul institutiei

4.1Intensificarea activitatilor de | Nr. proceduri elaborate; | Caracterul formal al Programul de Permanent | Conducerea Nu este
implementare a sistemului de Nr. functii sensibile demersului; dezvoltare a institutiei/ cazul
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control intern/ managerial inventariate; Personal insuficient intruit| sistemului de contr Comisia de
conform Ordin SGG 600/2018 Gradul de conformitate a | acest domeniu intern/ managerial; monitorizare
sistemului de control inter| Proceduri de lucru SCIM
managerial aprobate;

Registrul riscurilor;

Raport asupra

sistemului de contro

Intern/ managerial
4.2 Elaborarea si implementarea | Nr. de proceduri elaborate| Caracterul formal al Proceduri elaborate] Permanent | Conducerea Nu este cazul
la nivelul institutiei de proceduri | Nr. de proceduri demersului; Sedinte; institutiei/
de sistem privind indicatorii implementate; Intarzieri in elaborarea si | Lista difuzare Comisia de
de coruptie ( proceduri privind: | Nr. de proceduri revizuite| implementarea procedurilg monitorizare
declararea cadourilor, cauzate de SCIM
transparenta decizionala, supraincdrcarea cu alte
acces la informatiile date deschise sarcini a personalului
declararea averilor; evitarea implicat.
situatiilor de conflicte de interese;
incompatibilitati, avertizarea in
interes public)
4.3 Publicarea pe site-ul institutiei Nr. de informatii publicatq Intarzieri in publicarea Pagina de internet | Permanent | Conducerea Nu este cazul
informatii despre proiectele Pagina de internet documentelor a institutiei institutiei
finantate din programe nationale/ | actualizata periodic Documente persoanele
fonduri europene aflate in publicate responsabile
implementare desemnate

Coordonator la nivelul conducerii primariei comunei Cornetu pentru SNA 2021-2025

Vasilescu Daniela

Persoane de responsabile cu implementarea SNA 2021-2025

Cobuz Lenuta
Dinu Cornelia Cristina
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