ROMANIA
JUDETUL ILFOV
COMUNA CORNETU
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR..2%.,.0F.0%F.22{0

privind aprobarea criteriilor , procedura pentru ocuparea si eliberarea din functia de
administrator public precum si atributiile specifice functiei de administrator public

Avind In vedere:

- Expunerea de motive a  primarului comunei Cornetujud.llfov,inregistratda sub

nr.8527/29.06.2016;
- Referatul de specialitate al serviciului extern de Resurse Umane,inregistrat sub

nr.8528/29.06.2016;
- Raportul de avizare al comisiei de specialitate nr.1 a Consiliului Local Cornetu pentru

programe de dezvoltare economico-sociald,buget finante,administrarea domeniului public
$i privat al comunei,agriculturd,gospodirie comunald,amenajarea teritoriului si
urbanism,protectia mediului,turism,servicii si comert ;

= Raportul de avizare al comisiei de specialitate nr.2 a Consiliului Local Cornetu pentru
invatamant, sanatate si familie, munci si protectie sociald, protectia copilului, activitati
social-culturale, culte, tineret si sport ;

- Raportul de avizare al comisiei de specialitate nr.3 a Consiliului Local Cornetu pentru
administratia publica,juridica si de disciplind,apirarea ordinii si linistii publice, a
drepturilor cetatenilor §i relatiilor cu acestia ;

- prevederile HG nr.286/2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespounzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in trepte sau grade profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar plétit din fonduri publice ,cu modificarile si completarile ulterioare

in temeiul art. 36 alin (2) lit. a), art. 45 alin. (1) i art. 112 din Legea nr. 215/2001
privind administrafia publica locals, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobad criteriile, procedura pentru ocuparea si eliberarea din functia de
administrator public, precum si atributiile specifice functiei de administrator public din
aparatul de specialitate al primarului comunei Cornetu potrivit Anexei 1 care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 Prezenta hotérare se aduce la cunostin{d publicd, respectiv se comunici Primarului
comunei Cornetu si Institutiei Prefectului Judetului Iifov n vederea exercitarii controlului cu
privire la legalitate.
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ANEXA 1LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL NR....}Z ....... /0? O ...... ?-‘U'[,é‘ ......

Criteriile, procedura pentru ocuparea si eliberarea din functia de administrator
public, precum si atributiile specifice functiei de administrator public

Criterii generale:

- are cetdfenia roméand, cetdfenia altor state membre ale Uniunii Europene sau altor state apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de séndtate corespunzitoare, atestatd pe bazd de adeverin{d medicala, eliberatd de medical
de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- nu a fost condamnati pentru sdvidrsirea unei infraciiuni sivérsite cu intentie, care ar face
incompatibild cu exercitarea functiei de administrator public;

- nu a desfasurat activititi de politie politics, astfel cum este definité prin lege;

- nu afost destituitd dintr-o functie publici sau nu i s-a incetat contractual individual de muncd pentru
motive disciplinare in uitimi 7 ani dovedit, dacd este cazul cu o copie a carnetului de munc# sau
dupd caz adeverinta ;

Critertii specfifice:

- studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd Tn domeniul tehnic.
economic, juridic sau administrativ;
= Vechime in specialitatea studiiior necesare exercitdrii functiei minim 2 ani;
Abilitati, Calititi si aptitudini:
- Organizare si coordonare
- Analiza si sintezi;
- Contro] si identificarea a deficientelor;
- Planificare si actiune strategica
3 Rezolvare eficients a problemelor;
~ Comunicare eficace oral si in scris;
- Lucru eficient in echipa atdt ca lider cat si ca membru al acesteia;
- Buna capaciotate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul general;
- Bune abilititi in gestionarea resurselor umane;
- Capacitatea de consigliere si indrumare;
- Abilitdti de mediere si negociere;
- Gestionarea eficienta a resiurselor allocate;

Procedura de selectie a candidatilor:

Procedura pentru ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs, in conditiile legislatici
aplicabile personalului contractual, respectiv Hotirdrea HG 1027/2014 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286/2011

Numirea n functia de administrator se face prin dispozitia primarului pe perioadi determinati , dar nu mai
mult decat mandatul séu, aceasta fiind previzutd in contractul de management



Incetarea contractului de management:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci partile nu au negociat prelungirea lui;

b) revocarea din funcfie a administratorului public, care se face prin dispozifia primarului in cazul
neindeplinirii obligatiilor previzute in prezentul contract, respectiv:

¢} °nerealizdrii indicatorilor de performanta prevédzuti in anexd, din motive imputabile acestuia;

d) sévirsirii de abuzuri sau de abateri;

e) acordul de vointd al partilor semnatare;

f) aparifia unei situatii de incompatibilitate previzute de lege;

g) denunfarea unilaterald a Contractului de management de ciitre administratorul public — realizati prin
anuntarea, in scris, a faptului cd nu doreste continuarea activititii (fnaintatd cu 4 sdptdmini inainte de
data expirdrii );

h) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a administratorului public.

Atribatiile specifice :

L

5 b)

i)

k).

coordoneazd aparatul de specialitate al primarului potrivit delegirii de competenti;
Coordonezd serviciile publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de specialitate si/sau
prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si utilitate publicd de interes local potrivit
delegérii de atributii;
Propune solutii pentru imbunitatirea functionarii aparatului de specialitate al primarului ;
Urmaéreste rezolvarea de cétre structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului a sarcinilor
rezultatea din corespondenta repartizati:
Face propuneri referitoare la asigurarea si managementul resurselor umane, financiaretehnice si/ sau
material ale primériei pe care le gestionaeza in limita competentelor ce ii sunt delegate de primar;
Propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor primériei si urmireste realizarea acestora;
Reprezintd institutia [a diverse evenimente, in baza delegérii de citre primarul comunei Cornetu;
Coordonezi proiectele pimariei cu finantare din fonduri neramburasbile de la bugetul local, bugetul de stat
sau din alte surse;
Semneazd documentele necesare depunerii si implementdrii prioectelor primériei cu finantare din fonduri
nerambursabile de la bugetul local de la bugetul de stat sau din alte surse, potrivit delegiirii de atributii;
Poate exercita prin delegare , atributiile de ordonator principal de credite;
Asigurd gestionarea si utilizarea eficientd a bunurilor aflate n proprietatea publici si privati;

s Alte atributii Tneredintate de primarul comunei Cornetu prin acte administrative;
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